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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

1. IDENTIFICACION

Localidad 004 San Cristébal
Proyecto 1492 Ninos y ninas sanos y felices en San Cristébal
Version 7 del 14-AGOSTO-2017

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Estado INSCRITO el 09-Noviembre-2016, REGISTRADO el 31-Enero-2017
Tipo de proyecto Dotacion

Etapa del proyecto Preinversion - Idea

Origen iniciativa local ~ Otro

Numero del Acta

Descripcion iniciativa Este proyecto surge por la necesidad de dar continuidad a anteriores intervenciones realizadas por
Observaciones iniciativa 1a Alcaldia local de San Cristébal, por las cuales se apoya el proceso educativo de la localidad, y la

proteccion integral de la primera infancia basados en un enfoque de apoyo y fortalecimiento al
desarrollo infantil de esta poblacion.

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos
Pilar o Eje 01 Pilar Igualdad de calidad de vida
transversal
Programa 02 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia
3. LINEA DE INVERSION

Sector Linea de inversion - 3t
Sector Educacion

Dotacion

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA: El proyecto aborda dos situaciones que afectan la calidad de vida de nifios y nifias de la localidad de San
Cristobal:1 El maltrato infantil que se da en los diferentes espacios cotidianos donde transcurre la vida de los nifos y
ninas de la localidad de San Cristobal. 2 Las deficiencias en infraestructura y dotacion de las instituciones de cuidado de
la primera infancia que afectan la calidad de la educacion inicial de nifos y nifias de la localidad San Cristébal.

ANTECEDENTES MALTRATO INFANTIL: En 1982, la Asamblea General de las Naciones Unidas,decidié conmemorar, el
} de junio de cada ano, el Dia Internacional de los Ninos Victimas Inocentes de la Agresion. El ultimo ano, hasta mil
nillones de nifios en el mundo han sufrido violencia fisica, sexual o psicologica,1 de cada 4 nifos padece maltrato fisico,
r casi 1 de cada 5 nifias sufre abusos sexuales al menos una vez en su vida.Segun UNICEFen total, son mas de 230
nillones de nifos los que viven actualmente en zonas afectadas por conflictos armados, 6000 nifios en grupos armados,
1 a 13 millones de ninos en desplazamiento forzado, 218 millones de nifios trabajan en condiciones de alto riesgo, 1.159
iinos victimas de minas desde1990 hasta 2016. El estado colombiano ha suscrito diversos tratados y pactos
nternacionales en los que se reconoce la especial proteccion que requieren los nifos y nifias, con los cuales se acepto el
sompromiso de garantizar sus derechos, los cuales estan expresados en la Constitucion Politica, la cual establece que
os derechos de ellos y ellas prevaleceran sobre los derechos de todos los demas ciudadanos . De igual manera en el
ino 2004 Bogota, propuso una politica publica para mejorar la calidad de vida de los nifos y ninas. Asi mismo se
iprueba el codigo de la infancia y adolescencia por medio de la Ley 1098 de 2006 y el Plan Decenal de Salud
Uublica 2012 ¢, 2021 caracterizado por ser un instrumento de politica publica llamado a reconocer a las nifas, nifios
r adolescentes, se plantea la necesidad de unificar esfuerzos sectoriales comunes alrededor del ejercicio pleno de sus
lerechos con el fin de disminuir y erradicar las cifras de maltrato contra la nifez y adolescencia. Para Colombia la
’rimera Infancia es una prioridad politica, econdmica y social.siin embargo, los indices de violencia contra los nifios y la
)aja cobertura de las instituciones destinadas a la educacion inicial son dos problematicas que deben orientar las
oliticas publicas si se quiere cumplir con los principios constitucionales que obligan a garantizar los derechos de nifios y
iinas. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3518 de 2006, a partir del 2012 se inicid la vigilancia en Salud
Ublica de la Violencia,; Es de resaltar que del total de casos relacionados con delitos sexuales el 38% ocurre al interior
de las viviendas, dejando ver que los infantes estan expuestos a indices de violencia importante en el lugar que se
supondria seria su mejor y mayor refugio (su hogar). En ese sentido, el Plan de Desarrollo Distrital, Bogota Mejor para
Todos con el pilar numero 1 Igualdad de calidad de vida orienta a las alcaldias locales a dar respuesta a las
problematicas anteriormente mencionadas, promoviendo el desarrollo integral de la poblacion desde la gestacion hasta
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Banco Distrital de Programas y Proyectos
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Localidad 004 San Cristobal
Proyecto 1492 Nifos y nifas sanos y felices en San Cristdbal
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la adolescencia y hace énfasis en quienes presentan condiciones de vulnerabilidad, implementando acciones para lograr
disminuir las barreras que impiden la plena felicidad y calidad de vida de los nifios y nifias de la ciudad.
ANTECEDENTES FORTALECIMIENTO A JARDINES: A nivel nacional, el 54% de los nifios y nifias menores de 6 afios
nunca han asistido a un programa de educacion inicial segtin la Encuesta Nacional de Demografia y Salud del afio 2010 .
En Bogota la situacion es similar pues segun la Encuesta Multipropdsito para el afio 2014 el porcentaje de asistencia es
del 43,8% . En Bogota la cobertura de atencion a los nifios y nifias de 0 a 5 afios, sélo llega al 51% en todas las
modalidades (Ambito Institucional y creciendo en familia de la Secretaria de Integracion Social, Jardines Infantiles
privados, la atencion que presta el ICBF y la Secretaria de Educacion). La Administracion Distrital se propone atender
integralmente al 90% de los nifios y nifias de primera infancia en Bogota, desde un modelo con enfoque diferencial de
calidad, que garantice su desarrollo integral.

SITUACION ACTUAL VIOLENCIA INFANTIL: A nivel local existe la Red Buen Trato, siendo un espacio de articulacion
Intersectorial y con participacién comunitaria, en pro de la prevencién de cualquier forma de violencia. Asi mismo existe
el Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia. Una gran parte de la poblacién que involucra la primera infancia
de la localidad de San Cristébal presenta condiciones de pobreza, desigualdad, desintegracién familiar, es ademas
victima de violencia y maltrato y de igual forma no todos cuentan con la posibilidad de acceder a un proceso educativo
que les garantice un adecuado desarrollo integral. En San Cristobal se identifica  vulnerabilidad socioeconémica,
sumado a malas practicas del | manejo y educacién , generando agresion y violencia infantil. La incidencia de maltrato
infantil en San Cristobal a 2014 fue de 9,4% en nifios y 9,5% en nifias, ocupando el cuarto y quinto lugar a nivel distrital,
una problematica generalizada por la trasgresion en los menores de 14 afios que no discrimina genero ni condicién social
y que afecta notablemente la calidad de vida de los nifios y nifias. SITUACION ACTUAL JARDINES: Con relacién al
acceso a la educacion inicial, la informacion disponible indica que en la localidad San Cristébal sélo el 47.9% de los nifios
y ninas asisten a una institucion de atencion integral a la primera infancia, situaciéon que ademas es inferior a la del afio
anterior que fue del 49,8%. Por su parte el ICBF cuenta en la localidad con 560 Unidades de Servicio (Hogares
Comunitarios). 462 en modalidad tradicional (HOBIS), 35 unidades en modalidad agrupados que representan 98 HOBIS
mas. En modalidad integral 4 en Familiar (antigua 19 FAMI) y 5 Centros de Desarrollo Infantil y 9 Hogares Infantiles (ICBF
Villa Javier, 2016.) y por parte de SDIS la cobertura actual es de 24 jardines y 4 casas de integracion familiar. Sin
embargo, estos procesos no logran garantizar en su totalidad el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias de la
localidad ya que no cuentan con la suficiente cantidad de recursos y materiales; asi como algunas instituciones
educativas presentan deficiencia dentro de sus instalaciones por lo que no pueden ofrecer en todos los casos unos
espacios adecuados y entornos seguros a esta poblacién. Por esta razon la Administracion local planea con la inversion
de los recursos aportar material pedagogico adecuado para fortalecer las dimensiones del desarrollo infantil dentro de las
que estan: 1 MOTOR Y CORPORAL. 2 COGNITIVA. 3 SOCIAL Y COMUNICATIVA 4. ARTISTICA

5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE

Descripcion del universo ~ Cuantificacion - Localizacién

LA LOCALIADAD DE SAN CRISTOBAL  SE REGISTRAN 9.502 DE PREESOLAR, LA POBLACIONSE LOCALIZA
CUENTA CON 409779 HABITANTES LOS DISTRIBUIDOS EN 4.625 E SECTORNO EN LA 5 UPZ DE LA

CUALES PRESENTAN EL 5.5 % DEL OFICIAL 4.877 EN EL SECTOR OFICIAL, LOCALIDAD, SAN BLAS,
TOTAKL DE LA POBLACION DE BOGOTA, DE ACUERDO A LA INFORMACION SOCIEGO, LIBERTADORES, LA
ESTE GRUPO POBLACIONAL ESTA REPORTADA POR LA SDIS,E ICBF UNA GLORIA, Y 20 DE JULIO.
CONFORMADO POR COBERTURA A CORTE DE 2.017 DE PERTENECIENTES A
NINOS(AS),ADOLESCENTES, ADULTOS, 3.921 E ICBF CON 7.840 NINOS,(AS) . ESTRATOS 12Y 3
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MUJERES POBLACION AFRO E

INDIGENA.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO
COMPONENTE 1: Adecuacion de espacios: la adecuacion de espacios hace referencia a la realizacién de actividades
civiles, las cuales van enfocadas al mantenimiento de las estructuras existentes y la modificacion tanto de
especificaciones como de dimensiones de algunas estructuras actuales. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
mantenimiento y/o adecuacion de bafos, cocinas, cubiertas , pisos, parques, ludotecas, salones sociales, salones de
clase, zonas comunes, electricidad, zonas exteriores, fachadas, acueducto y/o alcantarillado y todo lo relacionado con el
buen funcionamiento de las instalaciones.
COMPONENTE 2: Dotacion de Jardines Infantiles y Hogares Comunitarios: se trata de dotar con material pedagogico los
Hogares y Jardines Infantiles administrados por SDIS e ICBF, este material es acorde a los lineamientos entregados por
el sector quienes orientan la inversion a traves del fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo infantil, fortaleciendo
asi el proceso y las estrategias pedagogicas implementadas por las entidades que atienden la primera infancia en la
localidad, en la actualidad en la localidad existen 24 jardines infantiles administrados directamente por SDIS y 560
Unidades de Servicio ICBF . DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: 1 diagnostico de necesidades, 2. selecciéon de
fichas técnicas, 3 seleccion de proveedores, 4 entrega de la dotacion.
COMPONENTE 3: Vinculacion de personas para el manejo del buen trato: las acciones que se realizan en este
componente estan orientadas a promover una vida libre de violencias mediante el desarrollo de acciones generadora de
entornos protectores y territorios seguros, desde el reconocimiento del ejercicio de los derechos humanos, de la
construccion de relaciones democraticas, tanto al interior de las familias como de la comunidad. y en segundo lugar de
los lineamientos del consejo distrital para la atencion integral a victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion
sexual, que para el caso de las localidades orienta el desarrollo de los comités locales de seguimiento a casos, consejos
locales y el desarrollo de la semana distrital del buen trato y la promocién de jornadas de promocion del buen trato en
entornos protectores y territorios seguros: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: 1 entornos protectores y territorios
seguros. 2. asesoria, orientacion familiar y seguimiento.3 articulacion intersectorial y fortalecimiento de redes locales y
comunitarias de buen trato. 4. coordinacién. 5. derechos sexuales y reproductivos, procesos de formacion para
prevencion de maternidad y paternidad temprana. 6 posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas locales.

7. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Contribuir al desarrollo integral de los nifios y nifias de la localidad de San Cristébal, a través de la dotacion, el
mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de atencion a la primera infancia a cargo de las SDIS y el
ICBF y la implementacion de estrategias que promuevan el buen trato a esta poblacion.
Objetivo(s) especifico(s)
1 Intervenir mediante adecuacion los jardines infantiles en propiedad de la SDIS ubicados en la localidad de San
Cristobal.
2 Dotar con material pedagdgico los jardines infantiles de la SDIS y los hogares de ICBF de la localidad de San
Cristobal
3 Vincular a personas de la localidad en los programas del buen trato y prevencion de violencias contra los nifios
y nifias de la localidad de San Cristébal

6. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
Meia(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2.7CIiasiifEaEign)i o 1m
1 ADECUAR 4.00 JARDINES INFANTILES
2 DOTAR 589.00 JARDINES INFANTILES
3 VINCULAR 2,000.00  PERSONAS EN ACCIONES DE PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL

9. COMPONENTES
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MILLONES DE PESOS DE 2017
Descripcion T PICRIPIEED = = = i
- | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | Total _

| Adecuacion : ; jii ) ol 250 250 250) 250] 1,000
[Dotion I o eoo 4500 450 450 2,250
Buen trato infantil - - o a0l 350 350 S50 1450

10. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017

HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (anos) 4
Ejecutado Planes

anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $1,550 $1,050 $1,050 $1,050 $4,700
11. POBLACION OBJETIVO
Ano Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2017 z. Grupor etario sin definir N/A N/A o 71177671 hiﬁosiy nifias matriculados en

las instituciones publicas de
primera infancia

12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Caodigo Descripcion localizacion

04 San Cristobal
Barrios) B - ~Unidad de planeamiento zonal - UPZ
001106 - SAN BLAS 32 - San Blas
001205 - SOCIEGO 33 - Sociego
001327 - LOS LIBERTADORES 51 - Los Libertadores
001405 - VEINTE DE JULIO 34 - 20 de Julio
13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Plan de Desarrollo Local de San Cristobal - San  Alcaldia Local de San Cristobal 01-10-2016
Cristobal mejopr para todos Una localidad sana,
feliz y en paz
2 Plan de Desarollo Distrital Bogota mejor para todos Secretaria Distrital de Gobierno 01-06-2016
3 Diagnostico Local de San Cristobal ESE Hospital San Cristobal 01-03-2015
4 Criterios de Viabilidad y elegibilidad Secretaria de Planeacion Distrital 02-01-2017
5 Solicitud de dotacion por los sectores involucrados Centro Zonal Villa Javier ICBF- Subdireccion 04-01-2017

Local de Integracion Social San Cristobal
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

POT - Decreto 190/2004
Estructura funcional y de servicios - EFS
Sistemas generales de servicios publicos
Saneamiento basico
15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS

POT - Decreto 190/2004
Sin asociar
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16. OBSERVACIONES
Ninguna

17. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre LINDA ACUNA / JENNY MONTOYA

Area PLANEACION
Cargo PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
Correo supervisionalsc@gmail.com

Teléfono(s) 3636660

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:

; Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos?
¢, Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?
;Reune los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion?

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
. El concepto es favorable Sl

Sustentacion:

CIRCULAR CONJUNTA DDPN 002 DE 2016.
RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre NANCY NINO PALACIOS

Area GESTION DESARROLLO LOCAL ADTIVA'Y FINANCIERA
Cargo COORDONADORAGDLAF

Correo nancy.nino@gobiernobogota.gov.co

Teléfono 3636660

Fecha del concepto 09-NOV-2016

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
NINGUNA

. Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacion y Evaluacion de Proyectos"?
. Es coherente la solucidn que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar?

EL PROYECTO CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE SDP PREVIA SU REVISION Y DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS DIRECTIVA 005 DE 2016, LAS QUE LA MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN, ASI COMO LA
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD

SAN CRISTOBAL

NOMBRE DEL PROYECTO

Nifios y nifias sanas y felices en San Cristobal

CODIGO DEL PROYECTO

1492

COMPONENTES

Adecuacion de Espacios
Dotacion de equipamientos
Vinculacion de personas en acciones para el buen trato

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS UNA LOCALIDAD SANA,
FELIZ'Y EN PAZ.

PILAR/EJE IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

PROGRAMA Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia
Adecuar 4 jardines infantiles

META(S) PLAN DE . . ;

DESARROLLO Dotar 589 jardines infantiles

Vincular 2000 personas en acciones de promocion del buen trato infantil

ANO DE VIGENCIA

Escriba aqui el (los) afo (s):

2017, 2018, 2019 y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ;Cuél es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué
se va a hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

El proyecto aborda dos situaciones que afectan la calidad de vida de nifios y nifias de la localidad de
San Cristébal:

» El maltrato infantil que se da en los diferentes espacios cotidianos donde transcurre la vida de
los nifios y nifias de la localidad de San Cristébal.

» Las deficiencias en infraestructura y dotacion de las instituciones de cuidado de la primera
infancia afectan la calidad de la educacion inicial de nifios y nifias de la localidad San Cristobal

Antecedentes

Maltrato infantil

'El 19 de agosto de 1982, en su periodo extraordinario de sesiones de emergencia sobre el problema
de Palestina, la Asamblea General de las Naciones Unidas, “consternada ante el gran nimero de
ninos palestinos y libaneses que han sido victimas inocentes de los actos de agresién de Israel”,

decidié conmemorar, el 4 de junio de cada afio, el Dia Internacional de los Nifios Victimas Inocentes
de la Agresion”

Segun un estudio publicado recientemente en Pediatrics en el Ultimo afio, hasta mil millones de nifios
en el mundo han sufrido violencia fisica, sexual o psicologica, uno de cada cuatro nifios padece
maltrato fisico, y casi una de cada cinco nifias sufre abusos sexuales al menos una vez en su vida.
Segun UNICEF en total, son mas de 230 millones de nifios (1 de cada 10) los que viven actualmente
en zonas afectadas por conflictos armados, 6000 nifios en grupos armados, 11 a 13 millones de nifios
en desplazamiento forzado, 218 millones de nifios trabajan en condiciones de alto riesgo, 1.159 nifios
victimas de minas desde 1990 hasta 20162

El estado colombiano ha suscrito diversos tratados y pactos internacionales en los que se reconoce la
especial proteccion que requieren los nifios y nifias, con los cuales se acepté el compromiso de
garantizar sus derechos. Este reconocimiento y la obligacion de garantia estan expresamente
consignados en la Constitucion Politica, la cual establece que los derechos de ellos y ellas
prevaleceran sobre los derechos de todos los demas ciudadanos?®.

Es asi, como en el articulo 44 se define como derechos fundamentales de los nifios y nifias: |a vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién®. De la misma manera explica que todos los nifios y
nifias deberan ser protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.5

Con el mismo interés de la proteccion de la nifiez en el afio 2004 por primera vez la ciudad de Bogota,

dio un giro con una politica publica que se propuso mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias,

Instituto Nacional de Salud Semana epidemiologica | namero 27 de 2016 l 03 julio - 09 julio. Tomado http://www.ins.gov.co/boletin-
epidemiologico/Boletn%20Epidemiolgico/2016%20Bolet%C3%ADn%20epidemiol %C3%B3gico%20semana%2027.pdf

[}

Ibid. Cita |
3 Primera infancia. nifiez y adolescencia en situacion de desplazamiento Propuesta de indicadores de goce efectivo de derechos.
4 Republica de Colombia: Constitucion Politica Nacional, 1991.
. Ibid. Cita 1

—
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e Solicitudes de los profesionales y directivos de los jardines y hogares comunitarios.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA
urPz BARRIO INVERSION

(Salén comunal, colegio, parque, malla vial, etc
Jardines manejados por la SDIS (23 Jardines
N/A Infantiles) y hogares comunitarios manejados
(566 hogares)

Las 5 unidades de planeacion
zonal UPZ

COMPONENTE 3 — VINCULACION DE PERSONAS EN ACCIONES PARA EL BUEN TRATO

Las acciones que se realizan en este componente estan orientadas a promover una vida libre de
violencias, mediante el desarrollo de acciones generadores de entornos protectores y territorios
seguros, desde el reconocimiento del ejercicio de los derechos humanos, de la construccién de
relaciones democraticas tanto al interior de las familias como de la comunidad y en segundo lugar los
lineamientos del Consejo Distrital para la atencion Integral a victimas de violencia intrafamiliar,
violencia y explotacion sexual, que para el caso de las localidades orienta el desarrollo de los
Comités locales de seguimiento a casos, los Consejos locales y el desarrollo de la Semana Distrital
del Buen Trato, y la promocion de jornadas para la promocién del buen trato en entornos protectores
y territorios seguros.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

VIGENCIA 2017
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1. ENTORNOS PROTECTORES Y TERRITORIOS SEGUROS”, se desarrolla a través de procesos de
formacion dirigidos a diferentes grupos poblacionales, teniendo en cuenta el marco conceptual de los
Derechos Humanos, y los enfoques diferencial y de género.

Los temas que se desarrollaran son los siguientes:

Temas transversales:

- Violencia Basada en Género. (Equipaje de Género)

- Legislacién sobre violencia

- Rutas de atencion, Ley 1257-2008. Ley 1098 de 2006.

- Maternidad y paternidad afectiva. Corresponsabilidad.

- Politica Publica para las Familias. (Reconocimiento a la diversidad de las familias y familias como
espacio de socializacién democratica).

- Derechos sexuales y reproductivos - Prevencion y atencion de la maternidad y la paternidad temprana.

Temas especificos por grupos poblacionales
Se establecen a continuacion los temas a desarrollar de acuerdo a los manuales por grupo poblacional:

1. Grupo de Mujeres
Generando un clima de confianza

Equipaje de género
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Ciclo de la violencia
Legislacion, derechos y ruta de atencion en violencias intrafamiliar y sexual
Prevencion y atencion de la maternidad y la paternidad tempranas.
Reconociendo mi cuerpo como territorio de derechos
Fortaleciendo habilidades para el manejo de situaciones limite
Visibilizacion y activacion de redes sociales
Cierre
Grupo de Hombres
Generando un clima de confianza
Equipaje de género
Violencia de género y violencia intrafamliar
Derechos sexuales y reproductivos, y Masculinidad - Prevencion y atencién de la maternidad y la
paternidad tempranas.
Responsabilidades compartidas
Paternidad afectiva
Masculinidad, conflicto y violencia en la familia
Cierre: hombres comprometidos contra la violencia

Grupo de Adolescentes y Jovenes

Generando un clima de confianza

Equipaje de género

El ejercicio de los derechos de adolescentes y jovenes en el marco de la convivencia en la familia
y en la comunidad

Prevencion de violencia en el noviazgo

Derechos sexuales y reproductivos, violencia sexual, violencia y explotacion sexual- Prevencion y
atencion de la maternidad y la paternidad tempranas.

Diversidad individual y familiar y conflicto

Redes de apoyo social y de atencion a las necesidades de las y los adolescentes y jovenes

Cierre y finalizacion del proceso

Grupos de Padres-Madres y/o Cuidadores (as)

Generando un clima de confianza

Equipaje de género

Ciclo de la violencia

Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Paternidad y maternidad afectivas y con perspectiva de género- Prevencion y atencién de la
maternidad y la paternidad tempranas.

Redes de apoyo social y de atenciéon a las necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes: Diversidad individual y familiar y conflicto

Cierre

Grupo de Servidores Servidoras, Lideres y Lideresas

Generando un clima de confianza:

Equipaje de género ’

Ciclo de la violencia

Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Violencia intrafamiliar y sexual y rutas de atencion

Derechos sexuales y reproductivos- Prevencion y atencion de la maternidad y la paternidad
tempranas.

Diversidad individual y familiar y conflicto
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- Nuevas masculinidades
- Cierre

6. Certificacion de los grupos poblacionales
Los participantes, se certificaran como gestores y gestoras de entornos protectores y territorios seguros,
siempre y cuando cumplan con el 90% de las sesiones, este certificado debe seguir la linea técnica
definida desde el Consejo Distrital para la atencién integral a victimas de violencia intrafamiliar, violencia
y explotacién sexual.

2 ASESORIA, ORIENTACION FAMILIAR Y SEGUIMIENTO

La orientacion y asesoria son procedimientos que se enmarcan en la relacion de ayuda a las personas,
grupo y/o comunidad a través de: Consulta Social Domiciliaria, Formato de remision, Informe de caso,
Seguimiento de orientacion y asesoria, Ficha de valoracién a una vida libre de violencias,
Sistematizacion de la experiencia, Datos personales e informacion general; y Evaluacion individual
proceso de orientacion y asesoria.

El grupo familiar asesorado, y orientado debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e COrientacion, asesoria, y seguimiento, a las familias residentes en la localidad y que sean remitidas
por: Comisarias de Familia, Consejo Local de Atencién a Victimas de Violencias - Red de Buen
Trato y el Comité Local de Seguimiento a Casos (de todas las entidades que lo conforman).

 Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

Garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones de violencia
intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor

Se entendera por asesoria el procedimiento oportuno y apropiado para brindar ayuda, apoyo y/o prevenir
conflictos, a través de la reflexion sobre situaciones problematicas y su agenciamiento, el fortalecimiento
de vinculos afectivos; el favorecimiento en la toma de decisiones y en general la resolucion vy
tramitacion de situaciones problematicas que alteran las relaciones al interior de la familia.

La asesoria se caracteriza por brindar contencion, favorecer la discusion de temas en funcién de unos
acuerdos, objetivos, planificacion y el establecimiento de metas o resultados. (OMS 1987).

La asesoria tendra como caracteristicas:

- Las sesiones presenciales familiares.

- Las sesiones individuales de acuerdo a las necesidades.

- Un encuentro con personas que tengan situaciones similares, a manera de grupo focal.

Se entendera por seguimiento el conjunto de actividades que den cuenta de los resultados (avances,
logros, dificultades, soluciones) obtenidos a partir de las intervenciones programadas con los diferentes
familias.

El nimero de sesiones y caracteristicas de seguimiento se desagrega en los siguientes apartes:

Un (1) encuentro familiar de cierre por unidad familiar, que dé cuenta de los avances o de los cambios
generados a partir de la participacion en el proceso

Un (1) informe por cada grupo familiar (evidencia en fisico y magnético), que sea enviado en el caso
particular a la entidad o instancia que remita el caso, y el cual debera ser trasladado en todos los casos
a la Secretaria Técnica del Comité Local de Seguimiento a Victimas de VIF, Violencia y Explotacion
Sexual Comercial.

En caso de identificarse nuevos hechos de vulneracion de derechos durante el proceso, el ejecutor

deberd activar las rutas ante las entidades competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de
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seguimiento y notificando de la situacion al comité de seguimiento a casos).

En el encuentro familiar se deberd garantizar la participacion de nifios, nifias y adolescentes que
conformen la unidad familiar.

En lo que respecta al cierre, se sugiere visita domiciliaria y/o atencién a la familia en un sitio que le sea
cercano y agradable al proceso.

3: ARTICULACION INTERSECTORIAL Y FORTALECIMIENTO DE REDES LOCALES Y
COMUNITARIAS DE BUEN TRATO

El operador debera conformar un grupo de lideres y lideresas de la comunidad, cuyo nimero de
integrantes sea minimo de 10 personas. Una vez conformado este grupo, se debera realizar un proceso
de formacion en prevencion de las violencias intrafamiliar y sexual, para que se constituyan como

promotores de entornos protectores y territorios seguros, articulandose al Consejo Red de Buen Trato en
la Localidad.

El proceso de formacion se llevara a cabo siguiendo los lineamientos técnicos estipulados en el manual
de prevencion de las violencias, intrafamiliar y sexual dirigido a servidoras, servidoras, lideresas y
lideresas. Incluyendo ademas el tema de Consejo Red del Buen Trato y trabajo en redes.

El operador debera realizar las gestiones para que los lideres y lideresas, al concluir su proceso de
formacion, se articulen al Consejo Red del Buen Trato de la Localidad. Los propdsitos de dicha instancia
estan establecidos por un lado, en el Acuerdo 152 de 2005 en lo referente a los Consejos Locales de
Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Sexual; asi como, y por otro, en lo que respecta a
las redes del buen trato en los lineamientos técnicos estipulados por Secretaria Distrital de Salud.

La Subdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social capacitara al operador en
todo lo pertinente para el desarrollo de este componente.

4. COORDINACION

Para optimizar los recursos y lograr los resultados esperados es importante desde el disefio del proyecto
realizar una permanente coordinacién y articulacion interinstitucional e intersectorial, por medio de la
realizacion de las siguientes actividades:

Conformacion del Comité Técnico del Proyecto: El Comité Técnico tiene el propdsito de monitorear y
evaluar la ejecucion del proyecto y de cada uno de sus componentes. Este Comité se reunira una vez al
mes y sera convocado por el ejecutor. El Comité Técnico esta conformado por:

Comité de Casos: Este comité tiene el proposito de hacer el seguimiento del estado de las familias
remitidas al proyecto, se realiza mensualmente y de manera conjunta con las instituciones que remitan al
proyecto Familias de la localidad. En este Comité se verifica que las familias remitidas hayan sido
contactadas y acompafiadas por el ejecutor.

5. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PROCESOS DE FORMACION PARA PREVENCION
DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA

A través de este componente y de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor
para todos, se busca promover la proyeccion de vida, las habilidades socio afectivas, valores éticos y
morales y, el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, con el fin de disminuir los
indices de maternidad y paternidad temprana en Bogota, los embarazos no deseados y, el abuso, desde
un enfoque diferencial y de género, a través de una estrategia integral, transectorial y participativa.

Se abordaran los siguientes temas: ]
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En la actualidad en la localidad existen 23 Jardines Infantiles dependientes de una u otra forma de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
en la localidad existen 566 unidades para un total de 584 jardines infantiles que se pretenden dotar con
material pedagogico.

Estos jardines son priorizados por parte de la SDIS y por parte del ICBF teniendo en cuenta las
necesidades identificadas pero ademas cabe aclarar que cada institucion recibira por lo menos una
dotacion durante el cuatrienio.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
VIGENCIA 2017

e DIAGNOSTICO DE NECESIDADES: consiste en identificar de manera concertada con la
comunidad educativa y referentes del sector las necesidades de dotacion de cada jardin y hogar
comunitario.

e SELECCION DE FICHAS TECNICAS: con apoyo de la dependencia de dotaciones de la SDIS y
el ICBF se definiran las caracteristicas de los elementos que seran adquiridos para los jardines y
hogares comunitarios

e SELECCION DE PROVEEDOR(ES): a través de proceso contractual se seleccionara el
proveedor o los proveedores que suministraran la dotacion pedagogica a la alcaldia para su
entrega a los jardines y hogares comunitarios.

e ENTREGA DE LA DOTACION: se hara segun cronograma concertado con referentes del sector
y directivos de los jardines infantiles y hogares comunitarios.

E ; VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION TOTAL
2017 2018 2019 2020
Durantg esta administracipn se pre_tende 148 147 147 147
beneficiar a los 23 Jardines Infantiles a jardines jardines jardines jardines 589

cargo de la SDIS vy a las 566 Unidades u

hogares manejados por el ICBF . jardines

Seleccion de beneficiarios

Indique cuéles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran |

empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los beneficiaros de este proyecto son los nifios y nifias que asisten a los jardines y hogares comunitarios
que administra tanto el ICBF como la secretaria de integracion social, los lugares a dotar, seran
priorizados de acuerdo a una mesas técnicas de trabajo que se realicen con estas dos entidades y la
Administracién Local.

Se aplicaran los criterios de elegibilidad y viabilidad definidos por la Secretaria de Integracion Social y el ICBF:

e Jardines y hogares comunitarios, que a la fecha no cuentan con dotacién especifica.

e Jardines y hogares comunitarios con necesidades especificas.
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Secretaria Distrital de Integracion Social y que son propiedad de la misma Secretaria. Se tuvieron en
cuenta aquellos equipamientos que requieren intervencién para que el servicio prestado dentro de él
corresponda a los requerimientos de comodidad y seguridad.

Asi mismo, en concordancia con los criterios de formulacién de proyectos FDL, emitido por la secretaria
distrital de integracion social, donde solicitan: “Las alcaldias locales que contemplen en los planes de
desarrollo local metas relacionadas con proyectos de adecuacion de unidades operativas de la SDIS,

deberan informar al subdirector/a local correspondiente, para proceder a asistir técnicamente la
formulacion de los proyectos.

Los predios que pueden ser objeto de obras de mantenimiento integral seran seleccionados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social - Subdireccion de Plantas Fisicas con base en el diagnostico
que se realiza a los equipamientos con tenencia propios o administrados entendiéndose administrados
como inmuebles a cargo de la SDIS adquiridos a través de convenios o comodatos (actos
administrativos).

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantaré la inversion.

ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA

INVERSION
uprz BARRIO (Salén comunal, colegio, parque, malla vial,
etc.)
UPZ la Gloria

UPZ 20 de Julio G\slizf:rr;;?é%s&éa JI Guacamayas, JI José Martin, JI La Victoria,

UPZ Libertadores. JI Juan Rey.

Julio y Juan rey

COMPONENTE 2 - DOTACION

Se trata de dotar con sentido pedagogico los espacios y ambientes de aprendizaje, acompafiando este
proceso de los programas para la formacion del personal docente no solo en el uso y manejo técnico del
recurso sino, fundamentalmente, en el disefio de estrategias pedagégicas para lograr la convivencia, la
solidaridad y el buen uso de los recursos y medios.

Educativos. Asi mismo, se apoya los procesos de ensefianza y aprendizaje en los colegios de la ciudad
para que los nifios y nifias, tengan la oportunidad de ampliar sus conocimientos en relacién con lo mas

avanzado de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las artes, los idiomas y otros aspectos esenciales del
saber universal.

Las dimensiones del desarrollo en educacion inicial que orientan la definicién de dotacién pedagogica en
los servicios de atencion a la primera infancia en Bogota, D.C., se clasifican de la siguiente manera:

Dotacion pedagogica para el desarrollo motor y corporal
Dotacion pedagogica para el desarrollo cognitivo

Dotacion pedagoégica para el desarrollo social y comunicativo
Dotacion pedagoégica para el desarrollo artistico

De igual forma teniendo en cuenta las lineas de inversién trazadas por el Plan de Desarrollo local se
planea realizar la dotacion pedagégica tanto para los jardines infantiles de la SDIS como para los
Hogares Comunitarios del ICBF.
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Los Libertadores: El 85,1% de los habitantes de esta UPZ se encuentran en el estrato bajo y el
14,7% en el estrato bajo-bajo. Estos resultados equivalen al 99,8% del total de personas en la UPZ de
Los Libertadores (74.026). %2

En San Cristobal se registran 9.502 estudiantes de preescolar, distribuidos en 4.625 (48,7%) en el
sector no oficial y 4.877 (51,3%) en el sector oficial. San Cristébal representa el 5,4% del total de
estudiantes matriculados en preescolar en la ciudad.

b. Cuantificacion del universo

La localidad de San Cristobal tiene 409.799%% habitantes, (Secretaria Distrital de Planeacion,
Monografia, 2011) los cuales representan el 55% del total de poblaciéon de Bogota, los espacios de
participacion estan conformados por diferentes grupos poblacionales (nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos, adultos mayores, mujeres, poblacion afro e indigena).

En lo referente a grupos de edad y considerando las agrupaciones contenidas en la ley de infancia y
adolescencia se tiene contemplado que la primera infancia (0 a 5 afios) corresponde al 10,2%; infancia
(0 a 12 afios) el 22,3% y Adolescencia el (12 a 18 afios) 10,8% sobre el total de la poblacion (DANE &
SDP, 2007). En lo que hace a los jovenes (poblaciéon de 14 a 28 afios) estos representan el 25,6% del
total de la poblacion de la localidad. En general estariamos hablando de cerca de 120.000 personas
de 0 a 24 afios®

De acuerdo a la informacién reportada por la SDIS en la localidad de San Cristobal se encuentran 29
equipamientos con una cobertura a corte 2016 de 3875 nifios.

C. Localizacion del universo

La poblacién se localiza en las cinco (5) UPZ de la Localidad; San Blas, Sosiego, Libertadores, La
Gloria y 20 de Julio. Pertenecientes a estratos 1,2 y 3.

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (S) linea(S) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversion local:

Adecuacion
Dotacion
Atencion a poblacién vulnerable

32 Secretaria Distrital de Planeacion: Diagnostico de los aspectos fisicos. demograficos y socioeconémicos, Localidad de San Cristébal,

Monografia. 2011.

33 Dato correspondiente con DANE — SDP (proyecciones de poblacion segun localidad 2006-2015), Documento Monografia de las
Localidades, 201 1.

g Bases Plan De Desarrollo Local 2016-2020 Pg.18-17
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A nivel local, la atencion brindada por el sector de Integracion Social se realiza a través de dos
modalidades del servicio: Ambito Institucional y Ambito Familiar, el primero a través de los jardines

infantiles y el segundo es brindado en las casas de integracion familiar y otros espacios
comunitarios®.

Por su parte el ICBF cuenta en la localidad con 565 unidades. 467 en modalidad tradicional (HOBIS),
35 unidades en modalidad agrupados que representan 98 HOBIS mas. En modalidad integral 4 en
Familiar (antigua 19 FAMI) y 5 Centros de Desarrollo Infantil y 9 Hogares Infantiles (ICBF Villa Javier,
2016).

Sin embargo, estos procesos no logran garantizar en su totalidad el pleno desarrollo integral de los
nifios y nifias de la localidad ya que no cuentan con la suficiente cantidad de recursos y materiales;
asi como algunas instituciones educativas presentan deficiencia dentro de sus instalaciones por lo que
no pueden ofrecer en todos los casos unos espacios adecuados y entornos seguros a esta poblacion.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio
al que esté dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base
para la formulacién del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcion del Universo

La localidad de San Cristobal tiene 409.7993! habitantes, los cuales representan el 5,5% del total de
poblacion de Bogota, el grupo poblacional esta conformado por (nifios, nifias, adolescentes, adultos,
mujeres, poblacion afro e indigena).

Por estrato socio econémico se tiene que del total de habitantes de San Cristobal, el 77,0% se
encuentran en el estrato bajo, el 14,6% en el medio-bajo, el 7,8% en el bajo-bajo y el 0,6% clasificado
sin estrato.

San Blas. Esta UPZ concentra el 82,3% del total de su poblacion (95.993 habitantes) en el estrato
bajo, el 17,2% en el estrato bajo-bajo y el 0,5% corresponde a poblacion si estratificar.

Sosiego: El 73,8% de los habitantes de El Sosiego se encuentran en el estrato medio-bajo, el 23,2%
en el estrato bajo y el 3,0% sin clasificar, representando en su conjunto el total de la poblacion (47.500
personas).

20 de Julio: Esta UPZ tiene 90.524 habitantes de los cuales el 72,4% se ubican en el estrato bajo, el
27,4% en el medio-bajo y el 0,2% es poblacién sin clasificar.

La Gloria: De 101.585 habitantes localizados en esta UPZ, el 95,4% se ubican en el estrato bajo, el

4,3%_en el bajo-bajo y el 0,3% restante corresponde a personas no clasificadas.

30Documento: Bases del Plan de Desarrollo Local de San Cristébal, 2017-2020.

3 Dato correspondiente con DANE — SDP (proyecciones de poblacion segun localidad 2006-2015), Documento Monografia de las
Localidades. 2011.
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Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:

e Dotacion pedagogica y adecuacion de jardines infantiles.
e Prevencién de violencia infantil y promocién del buen trato.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS
Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y nifias de la localidad de San Cristobal, a través de
la dotacion, el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de atencién a la primera
infancia a cargo de la SDIS y el ICBF y la implementacion de estrategias que promuevan el
buen trato a esta poblacion.

Objetivos Especificos

Intervenir mediante adecuacion los jardines infantiles de propiedad de la Secretaria de
Integracion Social ubicados en la localidad de San Cristobal..

Dotar con material pedagogico los jardines infantiles de la Secretaria de Integracion Social y los
hogares de bienestar familiar de la localidad de San Cristébal.

Vincular a personas de la localidad en los programas del buen trato y prevencion de violencias
contra los nifios y nifias de la localidad de San Cristobal.

7. METAS

Metas de proyecto

UNIDAD DE 5
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Adecuar 4 Jardines infantiles
Dotar 590 Jardines infantiles
Vincular 2000 Personas en acciones de promocion del buen trato infantil

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.




BPP-L

Manual de Procedimientos

COMPONENTES:

COMPONENTE 1 — ADECUACION DE ESPACIOS

La adecuacion de espacios hace referencia a la realizacién de actividades civiles, las cuales van
enfocadas al mantenimiento de las estructuras existentes y la modificaciéon tanto de especificaciones
como de dimensiones de algunas estructuras actuales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2017

Las actividades a desarrollar para el presente proyecto son:

Mantenimiento y/o adecuacion de bafios

Mantenimiento y/o adecuacion de cocinas

Mantenimiento y/o adecuacion de cubiertas

Mantenimiento y/o adecuacion de pisos

Mantenimiento y/o adecuacion de parques

Mantenimiento y/o adecuacion de ludotecas

Mantenimiento y/o adecuacion de salones sociales
Mantenimiento y/o adecuacion de salones de clase
Mantenimiento y/o adecuacion de zonas comunes
Mantenimiento y/o adecuacion de electricidad

Mantenimiento y/o adecuacion de acueducto y/o alcantarillado
Mantenimiento y/o adecuacion de zonas exteriores
Mantenimiento y/o adecuacién de fachadas

y todo lo relacionado con el buen funcionamiento de las instalaciones

Tiempo de ejecucion: Lo definido por los estudios previos

2 . VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION

UPZ la Gloria, José Martin de la UPZ 20 de
Julio y Juan Rey de la UPZ Libertadores.

TOTAL
2017 2018 2019 2020
Poblacion de 0 a 5 afios matriculados en
eacon o e SR | Guaca | st | La | uen
g . mayas | Martin | victoria | Rey 660
Guacamayas y La Victoria ubicado en la 110 350 100 100

Seleccion de beneficiarios

Los nifios que asisten a los equipamientos a intervenir fueron seleccionados en

coordinacion con la
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1.Formacion a grupos poblacionales: Se debera tomar como base para la formulacion de los procesos de
formacion actividad N1 de prevencion que hace parte del presente documento, especificamente en lo
relacionado con los contenidos en el tema de derechos sexuales y derechos reproductivos.

Igualmente para la etapa de sensibilizacion se recomienda tener en cuenta las siguientes tematicas: Re
significacién de la sexualidad, equidad de género e identidad con la orientacion, sexualidad, sexo,
actividad sexual, erotismo, sensualidad, corporeidad, corporalidad, auto cuidado y promocion del buen
trato para prevenir eventos como abuso sexual desde la infancia, teniendo en cuenta que existe una
meta ética del programa cero tolerancia a embarazo a menores de 14 afios, de igual manera, se plantea
la importancia de abordar las orientaciones sexuales diversas, la construccién de feminidades y nuevas
masculinidades, para fomentar el buen trato y el respeto a la diferencia y la no discriminacion.

2. Apoyo local en la implementacion de la estrategia distrital de prevencion de la maternidad vy
paternidad temprana: Los proyectos de esta linea que se encuentren en ejecucion en el momento de la
implementacion de la estrategia deberan incorporarse y participar activamente de acuerdo a la linea
técnica suministrada porla SDIS por el proyecto 1093 prevenciéon y atencion de la maternidad y la
paternidad tempranas.

3. Implementacion de campafias de comunicacion en prevencion de la maternidad y paternidad
tempranas: El operador debera solicitar lineamiento técnico de la SDIS para realizar campaiias locales
de prevencion en el tema mencionado.

6. POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES. Dentro del
periodo definido para la ejecucién del proyecto, el operador participara en las actividades locales que se
activen con el cronograma Consejo Red del Buen Trato y que debera ser tema de agenda del Comité
técnico de seguimiento al proyecto. A continuacion se relacionan las jornadas locales:

Celebracion del dia nifio-a:

Dia de las victimas: 9 de abril

Celebracion del Dia de la familia

Conmemoracion contra la ESCNNA: 23 de Septiembre.

¢ Semana del Buen Trato

Semana Andina de Prevencion del Embarazo Adolescente (en el marco del Programa Distrital de
Maternidad y Paternidad Temprana).

’ ) VIGENCIAS TOT
DESCRIPCION DE LA POBLACION 201 [ 201 [ 201 [ 50,0 | AL
7 8 9

Nifios, nifas, adolescentes, mujeres victimas o en riesgo de serlo, hombres
agresores o en riesgo de serlo, padres, madres, cuidadores, docentes;
servidores y servidoras, lideres y lideresas; empresarios; personas mayores
y poblacién en general victima de violencias intrafamiliar y sexual y/o
interesados en los temas de prevencion.

Familias residentes en las localidades que sean remitidas por Comisarias
de Familia, Consejo Local de Atencion a Victimas de Violencias - Red de
Buen Trato y el Comité Local de Seguimiento a Casos (de todas las
entidades que lo conforman

500 | 500 | 500 | 500 | 2000

Poblacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidas en el marco
del Programa de Prevencion y Atencion de la Maternidad y la Paternidad
Temprana.

Seleccion de beneficiarios

'_{ .{{, t’O



BPP-L Manual de Procedimientos

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los Habitantes de la localidad Cuarta San Cristobal, pertenecientes a todas las etapas del ciclo vital, con una
representatividad en cuanto a poblaciones vulnerables (etnias, discapacidad, mujer gestante, entre otras) y enfoque
diferencial. Lo anterior teniendo en cuenta que la intervencion debe ser integral.

Familias residentes en la localidad y que sean remitidas por: Comisarias de Familia, Consejo Local de

Atencion a Victimas de Violencias - Red de Buen Trato y el Comité Local de Seguimiento a Casos (de
todas las entidades que lo conforman).

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

ESPACIO DONDE SE [:'JECUTAR/\ LA
INVERSION
HEZ BARRIQ (Salon comunal, colegio, parque, malla vial,
etc.)
Las 5 unidades de /A Salones comunales y colegios de la Localidad
planeacion zonal UPZ de San Cristobal.

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompaiaran el
proyecto

Constitucion Politica Colombiana de 1991

Ley 134 de 1994

Declaracion de los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los Derechos del Nifio
Decreto Ley 1421 de 1993

Acuerdo 12 de 1994

Acuerdo 13 del 2000

Acuerdo 257 de 2006

Cadigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)

Decreto 460 de 2008

Decreto 101 de 2010

Decreto 503 de 2011

Ley Estatutaria 1757 de 2015

Ley 1804 de 02 de agosto de 2016

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor para Todos”

® Plan de Desarrollo Local “San Cristobal Mejor para Todos, una localidad Sana, Feliz y en Paz’
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marco desde el cual se ordend la articulacion entre el aparato gubernamental con otros sectores que
dirigian su atencién a la poblacion infantil & Asi mismo se aprueba el cédigo de la infancia y
adolescencia por medio de la Ley 1098 de 2006; permitiendo que la proteccion de la nifiez este

y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension.”

Asi mismo en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 caracterizado por ser un instrumento
de politica publica llamado a reconocer a las nifias, nifios y adolescentes, se plantea la necesidad
de unificar esfuerzos sectoriales comunes alrededor del ejercicio pleno de sus derechos? con el fin de
disminuir y erradicar las cifras de maltrato contra la nifiez y adolescencia.®

Este ejercicio unificado e intersectorial desarrollado en los ultimos afios en el pais ha permitido
generar y consolidar acciones especificas que buscan promover y garantizar los derechos de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios; asi mismo la movilizacién de la sociedad con especial énfasis en los
padres, madres y cuidadores hacia el conocimiento, reconocimiento y garantia de los derechos de la
primera infancia.

Lo anterior refleja que en Colombia la Primera Infancia es una prioridad politica, economica y social.
Sin embargo, los indices de violencia contra los nifios y la baja cobertura de las instituciones
destinadas a la educacion inicial son dos problematicas que deben orientar las politicas publicas si se
quiere cumplir con los principios constitucionales que obligan a garantizar los derechos de nifios y
nifias.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3518 de 2006, a partir del 2012 se inicio la vigilancia en
Salud Publica de la Violencia, con el fin de suministrar de forma sistematica la informacién oportuna
que permita orientar las politicas y la planificacion en salud publica sobre el tema.'® Las notificaciones
realizadas por Departamentos y Distritos al Instituto Nacional de Salud, por diversas violencias
ocurridas en niflos menores de 14 afos durante lo comprendido a la semana epidemiolégica 20 del
2016, se muestran asi: Violencia fisica (1.903 casos), Violencia psicolégica (328 casos), violencia por
negligencia y abandono (5193 casos). Violencia sexual (4.445 casos);''Es de resaltar que del total de
casos relacionados con delitos sexuales el 38% ocurre al interior de las viviendas, dejando ver que los
infantes estan expuestos a indices de violencia importante en el lugar que se supondria seria su mejor
y mayor refugio (su hogar). 12

En ese sentido, el Plan de Desarrollo Distrital, Bogota Mejor para Todos con el pilar numero 1
Igualdad de calidad de vida orienta a las alcaldias locales a dar respuesta a las problematicas
anteriormente mencionadas, promoviendo el desarrollo integral de la poblacion desde la gestacion
hasta la adolescencia y hace énfasis en quienes presentan condiciones de vulnerabilidad, con el fin
de que se empiecen a implementar para este nuevo periodo, estrategias que aporten a la realizacion
de sus capacidades, potencialidades y oportunidades desde un enfoque diferencial’® y asi mismo se
logre disminuir las barreras que impiden la plena felicidad y calidad de vida de los nifios y nifias de la

ciudad.

enmarcada en un enfoque universal al garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno |

Alcaldia Mayor de Bogota: Lineamiento de Politica Publica para la Atencion Integral a la Primera Infancia en Bogota, 2010.
7 Ley 1098 de 2006 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=22106

8 Plan Decenal de Salud Pablica 2012 -2021.
Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021,
2016 Boletin epidemioldgico semana 21.pdf. Tomado de: http://www.ins.gov.co/boletin -
epidemiologico/Boletn%20Epidemiolgico/2016%20Bolet%C3%ADn%20epidemiol %C3%B3 gico%20semana®%2021.pdf
T Ibid. 1

Boletin epidemiologico Informacion estadistica de violencia contra la mujer: Tomado
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/88730/989694/bolet%C3%ADn.pdf/ 1e5d84cd-877¢-4388-806f-973 3ebafdb63
Documento: Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor para todos ™', 2017-2020.
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En lo corrido del presente afio surgié la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
en concordancia con la ley 1804 del 2 de agosto de 2016 por la cual se establecio: “La Politica De
Estado Para El Desarrollo Integral De La Primera Infancia De Cero A Siempre’ esta ley promueve
acciones a nivel nacional y territorial dirigidas a garantizar el desarrollo infantil de las nifias y nifos de
primera infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque diferencial, articula y promueve el desarrollo de planes, programas,

proyectos y acciones para la atencion integral de esta poblacion de acuerdo con su edad, contexto y
condicion. 4

Es importante reflexionar respecto a que una de las principales dificultades para desarrollar una
respuesta eficaz al maltrato infantil es la ausencia de informacion sobre su real dimension y
caracteristicas, en especial cuando este ocurre dentro del hogar y en el contexto familiar y que
ademas obedecen a experiencias previas en los adultos, adultas y cuidadores del menor: es asi que
es necesario tener en cuenta que la cuarta parte de todos los adultos manifiestan haber sufrido
maltratos fisicos de nifios, una de cada 5 mujeres y 1 de cada 13 hombres declaran haber sufrido
abusos sexuales en la infancia, el maltrato infantil causa alteraciones en la salud mental y fisica que
perduran toda la vida, y sus consecuencias a nivel socio profesional pueden, en dltima instancia,
ralentizar el desarrollo econémico y social de un pais. 5

En cuanto al comportamiento de los hechos de violencia y maltrato infantil a nivel Bogota, el nimero
de casos de informes periciales sexologicos en menores durante el 2014 fue de 576 en nifios y 2746
en nifias. Numero de valoraciones medico legales por presunto delito de maltrato infantil en nifios fue
de 1357 y en nifias de 1429, el nimero de nifios, nifias atendidos por explotacion sexual en Bogota fue
de 216 nifios y 242 nifias, igualmente en Bogota durante el 2014, se registraron 5.700 nifios y 3.963
nifias victimas del desplazamiento por la violencia'®. En cuanto al trabajo infantil la informacion
disponible a 2013 muestra que 102.167 menores de edad participan en una actividad remunerada o
no, de los cuales el 6,3% son nifios entre los 5 a 9 afios de edad. 17

Fortalecimiento de jardines

Por otro lado, en lo relacionado con el cuidado y la promocion del desarrollo, a nivel nacional, el 54%
de los nifios y nifias menores de 6 afios nunca han asistido a un programa de educacion inicial segun
la Encuesta Nacional de Demografia y Salud del afio 2010'8. En Bogota la situacion es similar pues
segun la Encuesta Multiprop6sito para el afio 2014 el porcentaje de asistencia es del 43,8%1°.

Actualmente en Bogota la cobertura de atencion a los nifios y nifias de cero a cinco afios, solo llega al
51% en todas las modalidades (jardines infantiles y ambito familiar de la Secretaria de Integracion
Social, Jardines infantiles privados, la atencion que presta el ICBF v la Secretaria de Educacién). La
Administracion Distrital se propone atender integralmente al 90% de los nifios y nifias de primera

infancia en Bogota, desde un modelo con enfoque diferencial de calidad, que garantice su desarrollo
integral.20

14[)

15

residencia de la Republica. Estrategia “De cero a siempre™ 2011
Larrain y Bascuifian (2009)

1% Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Fuente: Planeacion SDE. Grafica elaborada por Equipo de Investigacion DADE-
SDIS 2015

Encuesta de Trabajo Infantil 2001. Encuesta Continua de Hogares 2003, 2005 y 2007. Gran Encuesta Integrada de Hogares 2009 y 2012.
Equipo de Investigacion DADE-SDIS 2015

18 Presidencia de la Republica de Colombia. Op., cit. P 49

19 Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Plancacion. Encuesta Multiproposito 2014. P 157.

20" Documento: Bases del Plan de Desarrollo Localidad San Cristobal, 2017-2020.
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Situacion actual
Violencia Infantil.

En aras de prevenir este maltrato en los nifios y nifias existen organizaciones locales que promueven
la eliminacion de este tipo de problematicas y es asi como surgié la Red Buen Trato, el cual se
constituye en un espacio de articulacion Intersectorial y con participacion comunitaria, para el trabajo
conjunto en pro de la prevencion de cualquier forma de violencia. Asi mismo también a nivel local
existe el Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia en el que se trabaja intersectorialmente
para generar respuestas integrales entre los diferentes actores locales.

Con el fin de realizar un verdadero analisis de la situacion de violencia y maltrato infantil del cual son
victimas algunos de los menores de la localidad de San Cristébal, se hace necesario revisar una serie
de indicadores locales que influyen de manera directa o indirecta en las actitudes violentas de los
padres y/o cuidadores hacia los menores de la localidad, comportandose como determinantes sociales
estructurales tales como padres con antecedentes de de privacion psicoafectiva, asi como otros
indicadores locales como: el Gini el cual tiene un valor de 0,39 evidenciando una diferencia
intermedia entre quienes tienen mas recursos a nivel local y quienes no, 2!, asi mismo la poblacion
local con NBI - Necesidades Basicas Insatisfechas a 2014 es del 8,9 % 22, la proporcién bajo linea
de pobreza es de 23,1% , la tasa de desempleo es de 11,3, y la tasa de subempleo es de 45. 23
Igualmente, el nivel de hacinamiento critico a 2014 es de 1,6 ?* Todo lo anterior puede generar
procesos de violencia intrafamiliar importantes a nivel local.

Es asi como una parte de la poblacion que involucra la primera infancia de la localidad de San
Cristébal presenta condiciones de pobreza, desigualdad, desintegracion familiar, es ademas victima
de violencia y maltrato y de igual forma no todos cuentan con la posibilidad de acceder a un proceso
educativo que les garantice un adecuado desarrollo integral, situacién que los ha venido afectando en
una cobertura parcial de los servicios que propenden, por el desarrollo de cada una de sus
potencialidades.

Por otra parte al analizar los indices de desarrollo humano durante el 2014 tales como tasa de
mortalidad infantil (9,9) , mortalidad menor 5 afios (22,7), Mortalidad perinatal por cada 1000
habitantes (13,4), mortalidad por IRA (Infeccion Respiratoria Aguda)19,9 ,prevalencia de desnutricion
cronica (23,8), bajo peso al nacer (2,2) e intento de suicidio y suicidio consumado x 100.000 (3,2)35;
Evidencian otro grado de maltrato vy violencia infantil a nivel local, teniendo en cuenta que las causas
de mortalidad en estos casos en su gran mayoria son prevenibles, demostrando negligencia y
abandono por parte de los responsables del menor. 26

En consecuencia al realizar un analisis de la situacion particular de la localidad Cuarta San Cristébal
una de las principales caracteristicas esta asociada al alto grado de vulnerabilidad socioeconémica del
territorio, que terminan por incidir de manera adversa en las condiciones y desarrollo de la vida
intrafamiliar limitando el pleno disfrute de la infancia, sumado a patrones culturales que sostienen
malas practicas para el manejo y educacién de los hijos, generando eventos de agresién y violencia

sobre la poblacion infantil.2”

! DANE-GEIH SDP-DEM 2013

= Diagnostico Local con Participacion Social. Hospital San Cristobal

* DANE-GEIH SDP-DEM 2013

Encuesta Multiproposito 2014. Alcaldia Mayor de Bogota. Secretaria Distrital de Planeacion

5 b < . e P
Sisvecos 2015 Medicina legal preliminar
26

[N U]
3

[

[

Diagnostico local de San Cristobal 2014.
7 Documento: Bases del Plan de Desarrollo Local San Cristébal, 2017-2020.
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Las problematicas de violencia y dificil acceso a la educacion inicial mencionadas se reflejan asi en Ia
localidad de San Cristobal: La incidencia de maltrato infantil a 2014 fue de 9,4% en nifios y 9,5% en
nifias, ocupando el cuarto y quinto lugar a nivel distrital respectivamente. 28

En lo que hace al maltrato infantil, segtn el Hospital San Cristobal en el afio 2013 se reportaron 3897
casos de violencia, de las cuales el 46,4% correspondio a violencia de tipo emocional y el 29,7% a
violencia por negligencia. Por otro lado, se ha evidenciado que respecto al afio 2012 la violencia
sexual tuvo un incremento del 62,8%. En conclusion, se plantea que: “...la mayor presencia de
situaciones de violencia hacia estas etapas y la falta de diferencias de género significativas en primera
infancia para la mayoria de situaciones de violencia (exceptuando la violencia sexual), indican factores
de riesgo mayormente asociados a su condicién de edad, vulnerabilidad por dependencia de
cuidadores y necesidades especificas de la infancia mas que alguna relacion de género.

Se ha evidenciado en la localidad a partir de las altas notificaciones de maltrato infantil al subsistema
SIVIM (Sistema de Vigilancia epidemiolégica de Violencia y maltrato Sexual) una problematica
generalizada por la trasgresion en los menores de 14 afios que no discrimina genero ni condicion
social alguna y que afecta notablemente la calidad de vida de los nifios y nifias, la poblacion de 6 a 14
afos es la de mayor vulnerabilidad por tal motivo se hace necesario realizar acciones encaminadas en
la prevencion y mitigacion de los diferentes tipos de violencia

Teniendo en cuenta que los principales actores de los procesos violentos son los adultos que tienen a
su cargo menores de edad, se hace importante mencionar las cifras de violencia notificadas por el
SIVIM durante el 2014 que relacionan este grupo poblacional. En cuanto a los diferentes tipos de
violencia a nivel local, entre los indicadores relacionados con las mismas se encuentra: la Tasa de
Incidencia de Violencia contra la mujer, la cual para el 2014 segun subsistema SIVIM fue de 28.7 por
cada 1000 mujeres, de acuerdo al sexo la mujer (72.2%) se encuentra en un grado de vulnerabilidad
mas alto que el hombre (27.8%) en todos los tipos de violencia, es asi como del total de casos
notificados por violencia sexual, el hombre representa el 12,7% mientras que la mujer el 87,3%. En la
violencia fisica se encuentra 25% para hombres y 75% para mujeres.

Lo anterior evidencia la mayor prevalencia y vulnerabilidad de éste género a ser victima de este tipo
de violencia, de forma constante, sumado a que son las mujeres en su gran mayoria quienes se
encargan del cuidado de los menores. Se evidencian determinantes proximales relacionados con la
condicion de ser mujer donde el hombre expresa su poder a través de la fuerza y el recurso asi como
la diferencia de poder dentro de una relacion. El 65.8% de la mujeres notificadas con residencia en
San Cristobal, en general tienen ocupacién de amas de casa, estudiantes, desempleada o cuentan
con ocupacion de ingreso econémico inestable o al diario.

Es posible prevenir el maltrato infantil antes de que se produzca, y para ello es necesario un enfoque
multisectorial, de esta manera se hace importante los programas preventivos eficaces que brinden
apoyo a los padres y les aportan conocimientos y técnicas positivas para criar a sus hijos, puesto que

la atencion continua a los nifios y a las familias puede reducir el riesgo de repeticién del maltrato y
minimizar sus consecuencias.

Situacion actual jardines
Con relacion al acceso a la educacion inicial, la informacién disponible indica que en la localidad San

Cristobal solo el 47.9% de los nifios y nifias asisten a una institucion de atencion integral a la primera
infancia, situacion que ademas es inferior a la del afio anterior que fue del 49,8%2°

2 Informe distrital Secretaria de Integracion Social, Diagnostico del sector 2014,
% Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion. Op cit. P 158
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10.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

Siendo los nifios y nifias la prioridad de una San Cristébal incluyente, participativa y humana, la
localidad cuarta trabajard en armonia con la politica publica distrital por la calidad de vida de
nifios y nifias, buscando la interlocucion de las familias, la comunidad, las instituciones y los
agentes educativos, para priorizar la atencion de esta poblacion mediante un cuidado calificado
que garantice un desarrollo 6ptimo de los infantes, dando prioridad a los nifios y nifias que no se
encuentren atendidos por ningun programa para la primera infancia tanto en el orden nacional
como distrital.

Teniendo en cuenta que la garantia del desarrollo integral a la primera infancia, se sustenta en un
programa de gobierno que presenta como objetivo transversal, la eliminacion de la segregacion
social, reconociendo en la educacion un factor determinante para mejorar la calidad de vida de
los nifios y las nifias, resultan ser objetivos interinstitucionales: el cuidado de dicha poblacion de
forma armonica, en los componentes de salud, nutricién y proteccion, garantizando el apoyo para
su crecimiento, aprendizaje y desarrollo.

Por ello, el presente proyecto es posible desarrollarlo en coordinacién con:

e Secretaria Distrital de Integracion Social (Subdireccién Local de Integracién Social San
Cristobal),

e  Secretaria de Educacion (Direccion Local de Educacion),
e  Secretaria de Salud (Hospitales presentes en la localidad),

Referentes de infancia de instituciones nacionales como el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Consejo Local de Politica Social CLOPS

Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia. COLIA
Mesa de Prevencion del Trabajo Infantil MESA PETI

Mesa Intersectorial de la Primera Infancia.

Instancias de participacion comunitaria como el Consejo Local de Planeacion y
comisionados para este tema.

PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

| META(S) DE COMPONE O%JE;.?ODE COSTOS
PROYECTO NTES RECURSOS FDL 2017 2018 2019 2020

At 4 Adgcuapién de

jardines Sdseueiin JardmeAs 230.000.000 | 156.400.000 | 156.400.000 156.400.000

infantiles Interventoria 8% 20.000.000 13.600.000 13.600.000 13.600.000
SUBTOTAL 250.000.000 | 170.000.000 | 170.000.000 170.000.000

Dotar 589 Dotacioén de

jardines Dotacion jardines 900.000.000 | 610.000.000 | 610.000.000 | 610.000.000

infantiles SUBTOTAL 900.000.000 | 610.000.000 | 610.000.000 | 610.000.000

Vincular a Buen Trato Interventoria 8%

2.000 infantil 32.000.000 21.600.000 21.600.000 21.600.000

=
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personas en Prevencion de
acciones  de violencias 368.000.000 | 248.400.000 | 248.400.000 | 248.400.000
promocion del
buen trato SUBTOTAL 400.000.000 | 270.000.000 | 270.000.000 | 270.000.000
infantil
TOTAL ANUAL DE COSTOS 1.550.800.00 ;.050.000.00 (1).050.000.00 1.050.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR
PRESENTE 4.700.000.000
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN DE COMPONEN META(S)
DESARROLLO OBJETIVO ESPECIFICO TES PROYECTO INDICADOR
Intervenir mediante
adecuacion y/lo
remodelacion los jardines
Adecuar 4 jardines | infantiles de propiedad de AdsGtagIsN Adecuar 4 Jardines infantiles
infantiles la Secretaria de Jjardines infantiles adecuados
Integracion Social
ubicados en la localidad
de San Cristobal
Dotar con material
pedagogico los jardines
infantiles de la Secretaria
Dotar 589 jardines | de Integracion Social y los DtEasH Dotar 589 | Jardines infantiles
infantiles hogares de bienestar jardines infantiles | dotados
familiar de la localidad
San Cristobal.
Vincular a personas de la
Vincular a 2.000 | localidad en los programas Vincular a 2.000 Parsonas vinculadas a
personas en del buen trato Y| B personas en ; L
. " ; : uen trato : acciones de promocion
acciones de | prevencion de violencias Infantil acciones de e
promocion del contra loa nifios, y nifas promocion del Biidh ks, imantil
buen trato infantil | de la localidad de San buen trato infantil
Cristobal

12,

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

generados.

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios

Beneficios:

® Mejoramiento de las instalaciones en donde los nifios y nifias de 0 a 5 afios, pasan la mayor parte
de su tiempo, esto contribuira en el desarrollo social, psicomotriz y psicolégico de los mismos.

® Ampliacion de la cobertura y priorizacién de nifios, nifias que no se encuentren atendidas por
ningun programa para la primera infancia tanto de orden nacional como distrital.

* Mejoramiento de las condiciones de acceso, disponibilidad, permanencia y calidad en la educacion
para los nifios y las nifias de 0 a 5 afios habitantes de la localidad.
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e Reconocimiento de factores de generan conductas y acciones de violencia que involucran a nifos,
nifias, adolescentes, a partir de la participacion de padres, madres, educadores, instituciones en
programas de promocién y difusion del buen trato a los infantes y adolescentes.

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

e Se garantizara una alta calidad tanto en los elementos dotados como en las instalaciones de los
espacios que son utilizados por los nifios y nifias que se encuentran en la etapa de primera
infancia

e Formacion en el buen trato y resolucién pacifica, dialogada y concertada de situaciones que
involucren a nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la localidad.

e Disminuir los indices de violencia a nivel local.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y
ejecucion del mismo.

(09/11/2016): INSCRITO
(dd/mm/aaaa): REGISTRO
(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion
y ejecucion del mismo.

La realizacion del proyecto depende en gran magnitud de la articulacion interinstitucional, gestion y
disposicion de las entidades que tienen por objeto la formacién y educacion de la primera infancia. Es
importante destacar la necesidad de acceder a informacion que no se encuentra en la alcaldia local,
como diagnosticos institucionales, metas proyectadas en sus planes de gestion, recursos a invertir, asi
como tener en cuenta las instancias de participacion local, delegados y representantes del sector.

Durante la realizacion de las adecuaciones cada jardin debera implementar un plan de contingencia
para garantizar la prestacion del servicio en condiciones de seguridad para los nifios.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO




BPP-L

Manual de Procedimientos

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre

Jenny Andrea Montoya
Sandra Fajardo Usaquén
Linda Acufia Ramirez

Cargo
Profesionales de planeacion

Teléfono Oficina
3636660 ext. 225

Fecha de elaboracion (9/11/2016)
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éﬂe Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20175420010343

ALCALDIA MAYOR Fecha: 08-11-2017

DE BOGOTADC )
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA * 20 1 7 54200 1 03 43 -

Alcaldia Local de San Cristobal

MEMORANDO

PARA: MARCO ANTONIO GOMEZ CARO
Analista De Presupuesto Alcaldia Local De San Cristobal

DE: JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local De San Cristobal

ASUNTO: SOLICITUD EXPEDICION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir la disponibilidad con cargo al proyecto 1492

CLASE DE GASTO No. 1492
IMPUTACION PRESUPUESTAL: No — 3-3-1-15-01-02-1492 |
NOMBRE DEL GASTO: NINOS Y NINAS SANAS Y FELICES EN SAN CRISTOBAL
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE INTERVENTORIA |
“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA
N. 014 -2017- CUYO OBJETO ES “CONTRATAR BAJO
LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, NO
OBJETO: REAJUSTABLES, LA ADECUACION Y/O

REMODELACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS
DE EQUIPAMENTOS DEL DISTRITO DESTINADOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA (AIPI), UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
SAN CRISTOBAL”

VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS (§ 22.904.423
.00)

MCT/E

NOMBR#DE QUIEN SdLICITA

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR

Cordialmente,

JOSE IGNACIO GU Z BOLIVAR

Alcalde Local San Cr,

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Tel. 3636740 - 3636741
Informacion Linea 195
www.sancristobal.gov.co

CDP N°

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

NTC GP 1000: 2008 (2

MEJOR

N* CMI36A 1 NP 1R

PARA TODOS

(S


http://www.sancristobal.gov.co

004 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
01 - UNIDAD EJECUTORA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 750
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL i - CONCEPTO [ vAawr
3-3-1-15-01-02-1492-00 Nifios y nifias sanos y felices en San Cristobal 22,904,423.00
TOTAL: 22,904,423.00
OBJETO:

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA 014-2017 CUYO OBJETO ES CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS NO
REAJUSTABLES LA ADECUACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS DEL DISTRITO DESTINADOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIPI) UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Se expide a solicitud de JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLYVAR, ALCALDE LOCAL, DESPACHO, mediante oficio nimero 0811 de
noviembre 08 del 2017.

Bogota D.C., 08 de noviembre del 2017.

RESPONSABI# DEL PRESUPUESTO
MARCO ANTONIO GOMEZ CARO
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ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

El acuerdo Local No. 052 del 2016 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Plblicas para la Localidad de San Cristobal 2017-2020 ” SAN CRISTOBAL MEJOR
PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA, FELIZ Y EN PAZ" contempla en sus objetivos estructurantes,
pilar 1, IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA", encuentra el programa: “Desarrollo integral desde la
gestacion hasta la adolescencia”, con el proyecto 1492: “NINOS Y NINAS SANAS Y FELICES EN SAN
CRISTOBAL", que consagra como meta 2017 dentro del Plan Operativo Anual de Inversion 2017:
‘Intervenir un equipamiento mediante adecuacién y/o remodelacion de los espacios determinados del
distrito para la atencion integral de la primera infancia (AIPI) de la localidad de San Cristébal.” El cual con
el acompafamiento de Integracion social mediante acta de mesa de formulacion del dia 8 de Mayo de
2017, se sugirio por esta entidad y de acuerdo a sus necesidades y de los beneficiarios atender el
siguiente Jardin:

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIG;;:J;:IA
Poblacién de 0 a 5 anos matriculados jardines . ]
infantiles de la secretaria de integracion social o b
de: 350
José Marti de la UPZ 20 de Julio

Actualmente, el Fondo de Desarrollo de San Cristobal mediante el proyecto 1492 “NINOS Y NINAS
SANAS Y FELICES EN SAN CRISTOBAL'mediante licitacién publica adelanta elcontrato cuyo objeto
es'CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N. 014 -2017- CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, NO REAJUSTABLES, LA
ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS
DEL DISTRITO DESTINADOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIPI),
UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL".

De acuerdo con lo anterior se hace necesario contratar a través de un proceso de seleccion por concurso
de méritos abierto, un contratista que realice las tareas de interventoria de conformidad con lo establecido
por el art. 32 de la ley 80 de 1993. "...En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion publica, la Interventoria debera ser contratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto...”

Por lo tanto, este concurso de méritos para la escogencia del interventor extemo, se adelantara
paralelamente a la licitacion publica para la adjudicacion de las obras publicas a supervisar. Sin embargo,
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se aclara que, siendo el contrato de Interventoria accesorio, se iniciara Uinicamente hasta cuando se inicie
el contrato de obra objeto de la licitacion

1.2 Conveniencia de la Contratacion

Es conveniente la contratacion, teniendo en cuenta las siguientes razones de indole:

1

Técnicas: La contratacion tiene su origen en el proyecto 1492 del Fondo de Desarrollo Local de
San Cristobal vigencia fiscal 2017, los cuales fueron formulados teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por La Secretaria Distrital de Integracion Social, por lo cual cuenta con
viabilidad técnica, econdmica y juridica necesario para la ejecucion de los recursos de inversion
local.

Institucional: La Administracion Local de San Cristobal a través de su Plan de Desarrollo 2017-
2020 “Bogota Mejor para Todos: “SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS UNA LOCALIDAD
SANA, FELIZ Y EN PAZ", contempla en sus objetivos estructurantes, pilar “lGUALDAD DE
CALIDAD DE VIDA", encuentra el programa: “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la
adolescencia”, con el proyecto 1492: “NINOS Y NINAS SANAS Y FELICES EN SAN
CRISTOBAL", que consagra como meta 2017 dentro del Plan Operativo Anual de Inversion 2017:
“Intervenir un equipamiento mediante adecuacion y/o remodelacion de los espacios determinados
del distrito para la atencién integral de la primera infancia (AIPI) de la localidad de San Cristobal.”
El cual con el acompafiamiento de Integracion social mediante acta de mesa de formulacién del
dia 8 de Mayo de 2017, se sugiri6 por esta entidad y de acuerdo a sus necesidades y de los
beneficiarios atender Jardin Infantil José Marti.

Sociales: La contratacién de estas obras beneficia la poblacion en general, sin diferenciaciones
de caracter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa
a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras, pero también lo hacen con
la totalidad de la poblacién no solo local si no distrital, es pues un mecanismo de redistribucion de
los beneficios que facilita la interaccion social y mejora de manera sustancial los barrios, tal como
se contempla en el Plan de Desarrollo Local.

Econémicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal para la vigencia fiscal 2017, incluye la imputacién presupuestal
3.3.1.15.01.02.1492 “Nifios y Nifias Sanas y Felices en San Cristobal” a través del cual se
realizara la respectiva contratacion.

Razones Politicas y Legales:El Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las
inversiones necesarias para mejorar la calidad de vida de la comunidad, mejorando y adecuando
la infragstructurafisica de los equipamientos del Distrito destinados para la atencién integral de la
primera infancia (AIPI), tal y como se describe en las normas y leyes que sirven de soporte
juridico a este proceso.

La ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pblica, estipula:

Atticulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segtn
corresponda.
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos.

La interventoria consistird en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
sequimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad
lo encuentre justificado v acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el
sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de
la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a
través del supervisor,

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo 1°. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la
capacidad de la entidad para asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos de obra a
que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion,
se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Paragrafo 2°, El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Al revisar el Anexo Técnico que hace parte integral de estos estudios, es un hecho noterio que el Fondo
de Desarrollo Local de San Cristobal, no cuenta con los recursos humanos ni técnicos para ejercer la
interventoria técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y s&so, al contrato de obra objeto
cuyo objeto es: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N. 014 -2017- CUYO
OBJETO ES “CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, NO
REAJUSTABLES, LA ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS DE
EQUIPAMENTOS DEL DISTRITO DESTINADOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA (AIPI), UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL’, por lo tanto se hace
necesario contratar dichos servicios de Interventoria.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

2.1 OBJETO.
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El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA N. 014 -2017- CUYO OBJETO ES “CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, NO REAJUSTABLES, LA ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS
ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS DEL DISTRITO DESTINADOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIPI), UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL"

2.2 CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA UNSPSC

De acuerdo con el numeral 1° de Articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se debe sefialar la
descripcion técnica, detallada u completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el tercer
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios asi:

Clasificacion -
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
81101500 F 81 [Servicios basados en 10 Servicios 15 | Ingenierfa civil y
Senvicios ingenieria, profesionales de Arquitectura
investigacion y ingenieria
tecnologia
2.3 ESPECIFICACIONES

2.3.1 Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas estan en el anexo técnico (ANEXO 1), el cual forma parte integral de la
contratacion.

2.3.2 actividadesgenerales del interventor

Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, consistente en una vigilancia
planeada, en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de las etapas en las
cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacion contractual, con el fin de establecer si dicha
ejecucion se ajusta a lo acordado, vale decir, a lo ofrecido por las partes.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que
subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la validez del contrato o la ejecucion del
mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposicion de una sancién por motivos contractuales, o

emite su concepto fundamentado, sobre la viabilidad de prorroga, modificacion o adicion contractual, entre
otros temas.

Exigir: En la medida en que la funcion de interventoria encuentre que, en el desarrollo de la relacién

contractual, no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas contractuales, adquiere la obligacion
de exigir a la parte morosa, la satisfaccion de las exigencias contractuales, utilizando como instrumentos,
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el contenido del acuerdo de voluntades, y las garantias ofrecidas para respaldar el cumplimiento dal
contrato.

Colaborar: La interventoria debe comunicar a los contratistas que su propdsito es el de prestar toda la
colaboracién que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, colaboraciéon que no debe ser
confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin comun.

Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos, por falta de
comunicacion entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la
administracion, desentendida del desarrollo de la obra o servicio, generan a veces con éstas actitudes
perjuicios para el contrato. Una interventoria que aplique el principio de la inmediacion, obligatoriamente
se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelve las dudas y dificultades que conlleva
la ejecucion de todo contrato.

Prevenir: El control no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y en realidad, es
mas facil evitar que éstas ocurran. La interventoria no es una funcion pasiva, limitada a observar la
ejecucién de un contrato y a informar sobre los errores cometidos por la contraparte. Si se acepta el
concepto consistente en que el fin es comun, en beneficio de la sociedad, se entendera que el mayor
aporte de esta funcion es la comreccion de conceptos erroneos, impidiendo asi que su aplicacion se
traduzca en desviaciones del objeto del contrato, o en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La
interventoria debe extender su funcion de prevencion hacia ambos aspectos, porque de lo contrario,
estarfa atentando contra los principios rectores de la funcién publica y de la ley de contratacion estatal.

Aprobar: El personal propuesto por el contratista para le etapa de obra, las obras ejecutadas, las
modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los planos record entregados por el
contratista, y en general todas las acciones derivadas de la ejecucion del contrato de obra.

Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificacion de la realizacion del
objeto contratado. esto implica la aplicacién de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, la
solucion de los problemas y la absolucién de las dudas, todo dentro de un criterio de colaboracion, que a
la postre habra de traducirse en el éxito de la empresa en la cual se han comprometido la administracion y
los particulares.

2.3.3. Resultados esperados

Actas, comunicaciones y demas documentos que surjan durante el desarrollo del contrato
Supervision y seguimiento puntual de las actividades realizadas por el contratista.

Seguimiento y control de la calidad y confiabilidad de los informes y productos entregados

Actas de cumplimiento de los trabajos y de la calidad de los mismos, de acuerdo al cronograma y
condiciones del contrato.

5. Informes parciales (mensuales) y finales de Interventoria.

he Qo PO

2.3.5 DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL PROYECTO
Sera responsabilidad de los Interesados visitar e inspeccionar los sitios en los cuales o sobre respecto de

los cuales se desarrollara el Proyecto, asi como realizar todos los estudios, evaluaciones v verificaciones
que consideren necesarios para formular la Propuesta con base en su propia informacion. Sera
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responsabilidad de los Interesados obtener toda la informacion que requieran para realizar todas las
evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su Propuesta.

Este examen deberé incluir, entre otras cosas, la revision de todos los asuntos, informacion, insumos y
soportes relacionados con el Proyecto, las implicaciones legales, econémicas, técnicas, tributarias,
fiscales, administrativas, operativas y financieras que representan los términos y condiciones del Pliego y
la distribucion de riesgos planteada en el Pliego de Condiciones para la celebracion y ejecucion del
Contrato correspondiente, y en general todos los aspectos que puedan incidir en la determinacion de las
condiciones economicas, legales, financieras y de cualquier otra indole con las cuales presentara su
Propuesta.

El examen que deberan hacer los Proponentes incluira también, entre otras cosas y sin limitarse a éstas,
la revision de todos los asuntos e informaciones relacionados con la ejecucion del Contrato y los lugares
donde se ejecutara, incluyendo condiciones de transporte a los sitios de trabajo, manejo y
almacenamiento de materiales, transporte, manejo y disposicion de materiales sobrantes, disponibilidad
de materiales y mano de obra disponible para acometer las obras necesarias para la ejecucion de las
obligaciones previstas en el Contrato, deberan verificar las condiciones climaticas, de pluviosidad,
topogréficas y geologicas.

Igualmente, las caracteristicas del personal, especialmente las del Personal Minimo o clave requerido y
las consecuencias de su no presentacion en la oportunidad y términos exigidos en este Pliego; también los
equipos requeridos para la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato, y, en general, todos los
aspectos que puedan afectar el cumplimiento del Contrato, todo lo cual debe ser tomado en cuenta para la
preparacion de la Propuesta.

Si algun Interesado considera que no ha podido obtener toda la informacién para evaluar la totalidad de
obligaciones y riesgos que el Contrato prevé, o si considera que sus propias estimaciones le hacen
imposible la asuncion de esas obligaciones y riesgos, debe abstenerse de presentar Propuesta. La
presentacion de la Propuesta, implica la aceptacion de que esas obligaciones y riesgos seran enteramente
asumidos por el Adjudicatario del Contrato de Interventoria, como contraprestacion por el pago previsto en
el Contrato y con base en el componente economico de su Propuesta Econémica.

Por la sola presentacion de la Propuesta se considera que los Proponentes han realizado el examen
completo de los insumos, de los sitios, lugares y terrenos en donde se desarrollara el Proyecto y que han
investigado plenamente las condiciones de trabajo, los riesgos, y en general, todos los factores
determinantes de los costos de ejecucion del Proyecto y sus riesgos, los cuales se entienden incluidos en
los términos de su Propuesta. Asi también, por la simple presentacion de la Propuesta se entiende que los
Proponentes conocen y aceptan las condiciones de pago establecidas, y asumen y aceptan que el
cumplimiento de las condiciones de pago estipuladas, permiten durante toda la vigencia del Contrato de
Interventoria el mantenimiento de su equilibrio econdmico.

La circunstancia de que el Proponente que resulte Adjudicatario de este Concurso no haya obtenido toda
la informacion, haya evaluado incorrectamente, o no haya considerado toda la informacién que pueda
influir en la determinacion de los costos, gastos, ingresos o riesgos, no lo exime de responsabilidad por la
ejecucion completa de las obligaciones contenidas en el Contrato de Interventoria y en sus Capitulo, ni le
dara derecho al reembolso de costos, ni reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza por parte del FDLSC.
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El FDLSC no garantiza que las proyecciones y estimaciones efectuadas por el Adjudicatario se cumplan
durante la ejecucion del Contrato, puesto que este ultimo asume los riesgos dispuestos en el Contrato de
acuerdo con la distribucion contenida en el mismo y soporta sus efectos sin que las consecuencias
derivadas del acaecimiento de tales riesgos constituya un eventual desequilibrio econémico del Contrato,
o den lugar a reclamacién alguna. Lo anterior, puesto que la asuncion de riesgos establecida debe ser
tenida en cuenta por los Interesados y/o Proponentes en la valoracion de la Propuesta Econdmica y sera
remunerada, como se menciond, de conformidad con dicha propuesta y con lo establecido en el Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa de sus labores de conformidad con el contrato, ni le daré derecho a reembolso de
costos, ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a INTERVENTORIA,
regulado Ley 80 de 1993, el cual hace referencia, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.3.1. y subsiguientes y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con Articulo 30 de
la Ley 80 de 1993.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Habiendo definido que el contrato a celebrarse es un contrato de interventoria, conforme a lo dispuesto en
el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
el proceso de seleccion que debe adelantar una entidad publica, para la seleccion de un Interventor, sera
el de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, CON PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

4.1 VALOR Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato se estima hasta por la suma deVEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTITRESPESOS ($ 22.904.423.00) MCT/E.de la vigencia fiscal2017, con
cargo al proyecto 1492 “Nifios y nifias sanas y felices en San Cristdbal” o rubro 3.3.1.15.01.02.1492Nifios
y ninas sanas y felices en San Cristobal.Para respaldar esta contratacion se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 750del 8 de Noviembre de 2017 expedido por la Oficina de Presupuesto
del FDLSC.

4.2 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN.

Las cantidades, calidades o perfiles y dedicacion de personal profesional y técnico, establecidos, son los

que el Fondo de Desarrollo Local considera como minimos para desarrollar de manera idénea y oportuna
el objeto de la presente convocatoria.
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La entidad estimo el costo de los servicios de consultoria requeridos con base en las siguientes variables:
‘Personalimes (Caracterizado por categorias, especialidad y/o grado técnico segun las necesidades
especificas del proyecto)’, soporte logistico, elementos necesarios para la ejecucion de los servicios,
impuestos, garantias, costos de operacion propia de la oficina del consultor, costos financieros de
elaboracion de propuestas y utilidad razonable del consultor.

EL PRESUPUPUESTO OFICIAL DETALLADO SE ENCUENTRA EN EL DOCUMENTO ADJUNTO QUE
HACE PARTE INTEGRAL DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS. POR NORMATIVIDAD ESTE
PRESUPUESTO NO SERA PUBLICADO.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. ]

a. CRITERIOS DE VERIFICACION (REQUISITOS HABILITANTES)

La ley 1150 de 2007, estipula:

Atticulo 5°. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En
consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir yasu valor,
La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras
de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo
con lo cual se expedira la respectiva certificacion.”

Por su parte el articulo 6° de la misma norma establece:

“Articulo 6°. De la verificacion de las condiciones de los proponentes. Modificado por el art. 221,
Decreto Nacional 019 de 2012. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribirén en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerira de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion
directa; contratos para la prestacion de servicios de salud: contratos cuyo valor no supere el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad: enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas: los actos y contratos que tengan

por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales
y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de
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cualquier indole. En los casos anteriomente sefalados, correspondera a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.

En dicho registro constara la informacién relacionada con la experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion del proponente, que se establecera de conformidad con los factores
de calificacion y clasificacion que defina el reglamento. El puntaje resultante de la calificacion de
estos factores se entendera como la capacidad maxima de contratacion del inscrito.

De la calificacion y clasificacion de los inscritos. Correspondera a los proponentes calificarse y
clasificarse en el registro de conformidad con los documentos aportados. Las camaras de
comercio haran la verificacion documental de la informacion presentada por los interesados al
momento de inscribirse en el registro.

La calificacion y clasificacion certificada de conformidad con el presente articulo sera plena
prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar. En tal sentido, la verificacion de las
condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5° de la presente ley, se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas
condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacién no
podran exigir, ni los proponentes aportar documentacion que deba utilizarse para efectuar
la inscripcion en el registro.

No obstante, lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en
el Registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa.”

A su vez, el decreto 1082 de 2015 establece respecto a los requisitos habilitantes:

Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio,
con bhase en la informacién a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y
certificar los siguientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en smmiv.

2. Capacidad Juridica — La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes, obras, 0
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las
personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion
de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el
tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
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3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
3.3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

4. Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones
y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.”
En razén a lo anterior, la capacidad juridica, técnica, financiera y de organizacién, seran objeto de
verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Si la propuesta es declarada como inhabil 0 no

cumple, por cualquiera de estos criterios de verificacion, no se considerara en la etapa de calificacion de
los factores de evaluacion.

. CRITERIO VERIFICACION HABILITANTE
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLENO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

CRITERIO DE DESCRIPCION - REQUISITOS
VERIFICACION

Estos documentos debera presentarlos el proponente si es persona
Capacidad Juridica. natural, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
si son personas naturales. Si estos documentos no son allegados con
la oferta, se solicitara subsanarlos dentro del término que se otorgue
en el respectivo requerimiento.

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su cédula de
ciudadania valida y si es persona natural extranjera residenciado en
Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por
la autoridad competente.

A) DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
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a) PARA PERSONA NATURAL:

v" Fotocopia de la cédula de ciudadania

v Fotocopia de la libreta militar (para hombre menores de 50
anos)

v Registro Unico Tributario (RUT)

b) PARA PERSONA JURIDICA:

v Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana
0 extranjera), debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente.
Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar
aplicacion a lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

e Fecha de expedicion: debera haber sido expedido con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del proceso En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberd cumplir esta condicion. Cuando se prorrogue
dicha fecha, esta certificacién tendré validez con la
primera fecha de cierre.

e Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no
debe ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

Objeto social: EI Objeto Social de la persona juridica y/o actividad
comercial de la persona natural PROPONENTE, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

e Cuando el representante legal de las personas juridicas
nacionales o de las sucursales en Colombia tenga
limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el concurso de méritos abierto y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario, se deberéa
presentar junto con la propuesta un extracto del acta en la
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que conste la decision del érgano social correspondiente
que autorice la presentacion de propuesta, la celebracion
del contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la ejecucion del contrato en caso de
resultar adjudicatario.

* En los casos en que el vencimiento del periodo de
duracién de la persona juridica sea inferior al plazo
exigido, se admitira un acta proveniente del érgano social
con capacidad juridica para tomar esa clase de
determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de
prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar
los plazos aqui previstos, en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcién del contrato de
interventoria.

» Representante legal y Facultades para contratar; Debe
permitir comprometer al participante, en especial por la
cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de
condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al
representante legal de la persona juridica proponente
(Colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en
nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del 6rgano social competente,
en el cual conste que esta debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el
valor total de la propuesta. Este documento debera ser
presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o
uniones temporales y los integrantes de los mismos, que
de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el
representante legal de cada una de las personas juridicas que
los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor
total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion).

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y AUTORIZACION:

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o
extranjera), deberd anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente.
Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar
aplicacion a lo establecido en el presente pliego de
condiciones.
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Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

e Fecha de expedicion: deberda haber sido expedido con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del proceso En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberd cumplir esta condicion. Cuando se prorrogue
dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la
primera fecha de cierre.

e Vigencia: el término de duracion de la persona juridica no
debe ser inferior a la del plazo de ejecucién vy liquidacion
del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

Objeto social: EI Objeto Social de la persona juridica y/o actividad
comercial de la persona natural PROPONENTE, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

e Cuando el representante legal de las personas juridicas
nacionales o de las sucursales en Colombia tenga
limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el concurso de méritos abierto y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario, se debera
presentar junto con la propuesta un extracto del acta en la
que conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice la presentacion de propuesta, la celebracion
del contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la ejecucion del contrato en caso de
resultar adjudicatario.

e En los casos en que el vencimiento del periodo de
duracion de la persona juridica sea inferior al plazo
exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social
con capacidad juridica para tomar esa clase de
determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de
prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar
los plazos aqui previstos, en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato de
interventoria.
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» Representante legal y Facultades para contratar: Debe
permitir comprometer al participante, en especial por la
cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de
condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al
representante legal de la persona juridica proponente
(Colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en
nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del drgano social competente,
en el cual conste que estd debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el
valor total de la propuesta. Este documento debera ser
presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o
uniones temporales y los integrantes de los mismos, que
de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante
legal de cada una de las personas juridicas que los integren, debera
contar con dicha autorizacién por el valor total de la propuesta (y no
solo por el monto de su participacion).

CERTIFICACION INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP)

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en
el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta su certificado de
inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes
plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion del contratista. Si se proroga dicha fecha, esta certificacion
valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta
en firme, la propuesta no seré evaluada hasta que el oferente acredite
este requisito, para lo cual debera allegar el documento respectivo
dentro del plazo establecido por la Entidad.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en
Colombia y las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de Ia capacidad juridica,
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos,
establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales seran
verificados directamente por el FDLSC.
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019
de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, es un deber del inscrito, manteneractualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA
DE ASOCIACION ANEXO 12

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma
asociativa, debera presentar el Anexo No. 12 donde conste la
voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma
asociativa para presentar propuesta, donde conste:

e Acuerdo consorcial, Union Temporal o documento
equivalente, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de unién es
la seleccionada por el proponente (consorcio, union
temporal u otras).

¢ |dentificacion de los integrantes

e La regulacion de su participacion, con los requerimientos
especificos de la ley y el pliego.

o El documento debera ser suscrito en original por los
integrantes o los representantes de los integrantes.

« Laidentificacion del representante y el suplente de dicho
consorcio, union temporal o la forma asociativa

seleccionada.

¢ Los porcentajes de participacion de sus integrantes.,

o Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan
sefialar los términos y extension (actividades) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion

o Laduracién de la forma asociativa no debera ser inferior

a la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un
(1) aho mas.

En caso que en la documentacién aportada no se pueda establecer la
forma asociativa utilizada por el proponente, se entendera que se ha
asociado bajo la modalidad consorcio.

En todo caso, cada miembro deberd acreditar el porcentaje de

experiencia requerido en el numeral iError! No se encuentra el
origen de la referencia.
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES (PERSONAS JURIDICAS) (ANEXO No. 6)

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el
ANEXO No. 6, en original, firmado por el Revisor Fiscal, o por el
Representante Legal de acuerdo con los requerimientos de Ley
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos
Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el Art, 50 de la Ley
789 de 2002.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes que sea persona juridica, debera aportar el respectivo
ANEXO aqui exigido.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no
este obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en el mencionado Anexo.

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS
CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS NATURALES)
(ANEXO No.7)

La persona natural proponente, debera diligenciar el ANEXO No. 7,en
original, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Semvicio Nacional de Aprendizaje, en los
terminos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes debera aportar el respectivo ANEXO aqui exigido.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y sequridad
social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los
estatutos sociales se requieran para representar v comprometer
validamente a la persona juridica, la incapacidad legal de la misma
para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, la vigencia de la

Pagina 16 de 65



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

sociedad inferior a la exigida, dara lugar a que la propuesta SE
RECHACE.

Para el caso de personas juridicas extranjeras debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y en el articulo 480 del Codigo de Comercio.

B) CARTA DE PRESENTACION.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun
el ANEXO No. 1, debidamente diligenciada y suscrita en original por
el representante del proponente, indicando su nombre, documento de
identidad y nimero de Tarjeta Profesional.

Quien suscriba el mencionado ANEXO debera ostentar alguno de los
siguientes titulos profesionales: Ingeniero Civil o Ingeniero de
Transportes y Vias (o Arquitecto para Espacio Publico), lo anterior se
acreditara con copia de la Tarjeta Profesional, respectiva, la cual debe
ser anexada junto con la certificacion de vigencia de la misma,
expedida con una antelacion no mayor a seis (6) meses contados a
partir del cierre del proceso

Cuando el representante legal del oferente no posea tarjeta
profesional (de la profesion anteriormente mencionada); para ser
considerada la propuesta, debera estar avalada en el ANEXO No. 1,
por uno de los profesionales citados que posea Tarjeta Profesional, la
cual debe ser anexada junto con la certificacion de vigencia de la
misma, y expedida con una antelacion no mayor a seis (6) meses
contados a partir del cierre del proceso, de conformidad con lo
sefialado en el Art. 20 de la Ley 842 de 2003.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada
la declaracion juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen
licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del
contrato.

En los casos que el proponente sea persona natural, esie debera
contar con la citada Tarjeta Profesional, por lo tanto, no habra lugar al
aval.

Ademas, debe estar firmada por el proponente de acuerdo con las
siguientes reglas:
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e  Sies persona natural por ella misma.

» Si es persona juridica por el representante legal o quien se
encuentre facultado conforme a la ley v los estatutos
sociales.

e Si es consorcio o union temporal, por quien hava sido
designado representante en el documento de constitucion.

e Si se constituye apoderado. debe tener legitimacion para
hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo con
la manifestacion expresa de las facultades otorgadas v sus
limitaciones.

En la carta de presentacion se manifestara en forma clara v expresa
que el proponente no esta incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e _incompatibilidad y prohibiciones yio conflictos de
intereses establecidos en la Constitucién Politica o la ley.

En caso de que la carta de presentacion de la propuesta no sea
allegada con la oferta 0 no esté suscrita por el proponente ya sea
persona natural, representante legal de la persona juridica, union
temporal o consorcio, debidamente facultado en los términos de ley, la
propuesta sera rechazada.

C) CONFLICTO DE INTERESES

Los conflictos de intereses se regiran por lo dispuesto en la normativa
vigente, en consecuencia, no podran participar en este proceso de
seleccion quienes se encuentren en cualquier situacion que implique
la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que
rigen la contratacion estatal en Colombia, en especial los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad.

Dentro de tales conflictos de interés se incluyen los siguientes:

Ejecutor - Interventor. Debera tenerse en cuenta que un mismo
proponente, ya sea como persona natural o juridica o bajo las
modalidades de Consorcio o Unién Temporal, no podra ser
adjudicatario en dos procesos de seleccion de los cuales uno de ellos
corresponda a la Interventoria del otro. Cuando un proponente ya sea
como persona natural o juridica o bajo las modalidades de Consorcio
o Union Temporal participe en los dos procesos y resulte adjudicatario
del contrato objeto de la interventoria, a partir de dicha adjudicacion
no podra continuar participando en el concurso de méritos para la
interventoria y su propuesta sera rechazada.

Iguaimente, el proponente debera tener en cuenta lo establecido por
elarticulo 5 de la Ley 1474 de 2011.

Adicionalmente, no podra ser adjudicataric del contrato de
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interventoria ningun proponente que haga parte del mismo holding o
grupo empresarial al que pertenezca el proponente adjudicatario del
contrato de obra. En este caso el proponente en el proceso de
interventoria, una vez sea adjudicada la obra, no podra continuar
participando y su propuesta sera rechazada.

A quien se le adjudique cualquiera de los grupos de obra, no podra
seguir participando en ninguno el contrato de interventoria. En tales
eventos, la propuesta la interventoria sera rechazada considerada
inadmisible a partir de la adjudicacion del contrato objeto de la
interventoria.

No podra ser adjudicatario del contrato de interventoria el proponente
que haga parte del mismo holding o grupo empresarial al que
pertenezca el proponente adjudicatario del contrato de obra, o sea
socio del mismo en un contrato vigente. En este caso el proponente
en el proceso de interventoria no podra continuar participando y su
propuesta sera rechazada.

D) REQUISITOS HABILITANTES

El FDLSC, procedera a verificar las propuestas para determinar si
cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los requisitos
habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este
pliego de condiciones, para lo cual tendré en cuenta la documentacion
aportada o relacionada por los proponentes.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, el FDLSC les hara la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion que alli
consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la
Camara de Comercio), con base en dicho registro. Los demas
requisitos habilitantes seran verificados con base en los documentos
respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais y a las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
el FDLSC les hara la verificacion documental de toda su informacion
con base en los soportes sefialados en el presente pliego de
condiciones.

La verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una
propuesta HABIL o NO HABIL.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del
oferente y su estudio y evaluacién por el FDLSC, el Proponente
deberé integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden en
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que se relacionan en los siguientes numerales:
E) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debe presentar con la propuesta, el original de la
garantia de seriedad de la oferta expedida por una compaiia de
seguros establecida legalmente en Colombia debidamente autorizada
por la Superintendencia Bancaria o una garantia bancaria en los
siguientes términos:

e Asegurado y beneficiario: Fondo de desarrollo Local de
San Cristobal, NIT. 899999061-9.

» Tomador / afianzado: Proponente. Si el proponente es
persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento
de comercio. En caso de proponentes plurales a nombre
del Consorcio y relacion de los integrantes con porcentaje
de participacion. Cuando la propuesta sea presentada por
un consorcio, unién temporal o sociedad con objeto Gnico, la
poliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los
integrantes, tal como aparece en el documento que acredite
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

* Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por
ciento del presupuesto oficial.

» Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. En todo caso la garantia de la propuesta
debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion.

* Recibo de pago: La péliza debera estar acompafada de su
correspondiente recibo de pago de la péliza de garantia.

En caso que la fecha de cierre del presente proceso de seleccion se
amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la péliza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.12.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hara
efectiva en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. _El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
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para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte
del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

El FDL haréa efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como
indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones
legales conducentes.

NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de
cobertura del riesgo otra clase de garantia, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir
con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la
mencionada reglamentacion, ademéas de cumplir con la informacion
minima requerida en el presente numeral.

En caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion de
propuestas, evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, dicha
garantia debera ser ampliada en su vigencia por solicitud del FDL, si
lo estima conveniente. Los costos que se causen por la expedicion o
prorogas de la garantia estaran a cargo del proponente.

En el evento de ampliarse el término para la adjudicacion, se
informaréa a los proponentes con el fin de que amplien la vigencia de
la garantia, de considerarlo necesario la entidad.

Los proponentes favorecidos y los demas proponentes podran
solicitar la devolucion de la garantia de seriedad de la propuesta
cuando se hayan cumplido los requisitos de ejecucion del contrato
que se llegare a celebrar como resultado de este proceso. Si el
presente proceso de seleccion se declarara desierto se devolvera el
original de la garantia de seriedad de la misma, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la declaratoria de desierta, previa solicitud
del interesado.

La garantia no podra ser revocada sin autorizacion previa y expresa
del Fondo De Desarrollo Local de San Cristobal.

F) OTROS DOCUMENTOS
a) PARA TODOS LOS OFERENTES

v Registro Unico de Proponentes (RUP), con los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones.

v" Copia del registro Unico tributario (RUT)

Péagina 21 de 65

1%

Af"‘j



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

v' Matricula profesional como ingeniero civil y vigencia de la
misma, del proponente persona natural o del representante
de la persona juridica o del proponente plural o del ingeniero
civil que avale la propuesta.

v' Certificaciones de experiencia general y especifica a través
de los cuales la Entidad pueda corroborar que retne la
experiencia y las condiciones exigidas en los pliegos de
condiciones.

b) PARA PERSONAS NATURALES

v’ Matricula profesional de ingeniero civil

v' Certificado de vigencia de la matricula profesional de
ingeniero civil

v' El proponente podra adjuntar a su propuesta los
siguientes documentos (en caso de que no los adjunte
seran verificados por la Entidad en el portal de cada una
de las entidades correspondientes):

o Certificado de antecedentes disciplinarios
expedidos por la Procuraduria  General
(http://siri.procuraduria.gov.co:8086/cetWEB/C
ertificado.aspx?tpo=2)

o Certificado de no tener deudas provenientes
de juicios fiscales expedido por la Contraloria
General de la Replblica.
(http://www.contraloria.gov.co/web/quest/certifi
cado-antecedentes-fiscales).

o Certficado de antecedentes judiciales
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ
udicial/)

En caso de salir favorecida la propuesta y para la ejecucion del
contrato se debe acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social,

c) PERSONAS JURIDICAS.

v" El proponente podra adjuntar a su propuesta los siguientes
documentos (en caso de que no los adjunte seran verificados
por la Entidad en el portal de cada una de las entidades
correspondientes:

o Certificado de antecedentes disciplinarios
expedidos por la Procuraduria General para la
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persona juridica.
(http://siri.procuraduria.gov.co:8086/cetWEB/C
ertificado.aspx?tpo=2)

o Certificado de no tener deudas provenientes
de juicios fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repdblica.
(http://www.contraloria.gov.co/web/guest/certifi
cado-antecedentes-fiscales).

v Declaracion del revisor fiscal o en su defecto del
representante legal que sefale que se encuentra a paz y
salvo en aportes a seguridad social y parafiscales.

d) DOCUMENTACION DEL REPRESENTANTE LEGAL EN
CASO DE PERSONA JURIDICA Y PARA EL
REPRESENTANTE DEL PROPONENTE PLURAL:

v" Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

v" Fotocopia de la libreta militar (para hombre menores de 50
afos)

v" Podra adjuntar a su propuesta los siguientes documentos (en
caso de que no los adjunte seran verificados por la Entidad
en el portal de cada una de las entidades correspondientes:

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por

la Procuraduria General
(http://siri.procuraduria.qov.co:8086/ce tWEB/Certificado
.aspx?tpo=2)

o Certificado de no tener deudas provenientes de juicios
fiscales expedido por la Contraleria General de la
Republica.
(http:/vww.contraloria.gov.co/web/quest/certificado-
antecedentes-fiscales).

o Certificado de antecedentes judiciales.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/).

e) CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 12

Sila propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, se
debe anexarel documento que acredite su conformacion 'y
representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993, el cual debe:

1. Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la
cual no debe ser inferior al plazo de ejecucion del contrato
objeto del presente proceso y un (1) afio més, contado a
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partir del cierre del presente proceso de seleccion.

2. Designar el Representante Legal del consorcio o union
temporal quien suscribird la propuesta y el contrato de
resultar adjudicatario.

3. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de
consorcio o unién temporal y sefalar las reglas basicas que
regulen su relacion y responsabilidad.

4. Sefalar, en caso de union temporal, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y su ejecucion, para lo
cualdeberan sefialar las actividades, productos o servicios
que prestaran cada uno de los participantes de la union
temporal en desarrollo del objeto del presente proceso de
seleccion. Estas condiciones no se podran modificar sin el
consentimiento previo y escrito del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal.

5. Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra
ceder su participacion en el consorcio o union temporal a los
demas integrantes o a un tercero sin autorizacion del Fondo
de Desarrollo Local.

6. Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal.

7. Cuando esté conformado por personas juridicas, cada uno
debe cumplir con los requisitos del presente pliego de
condiciones.

8. Suscribir el documento de conformacién por cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal.

9. Aceptacion de designacion del representante del proponente
plural.

PROPONENTES EXTRANJEROS.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin
domicilio en Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia,
debe presentar el documento que acredite Ia inscripcion de la
personeria juridica en el Registro correspondiente del pais donde
tenga su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten
su existencia y representacion legal debidamente consularizados, en
la forma como lo establece el articulo 480 del Cadigo de Comercio y
la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni
sucursal en el pais, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22
numeral 4 de la Ley 80 de 1993,

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin
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domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato
debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

G) COMPROMISO  ANTICORRUPCION  (PACTO  DE
TRANSPARENCIA) ANEXO 11

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y del FDL
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto debera asumir los compromisos contenidos en el
documento Compromiso Anti-corrupcion,”, que hace parie de la
Documentacion Juridica, (Pacto de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si
incluyéndolo no esta suscrito por el proponente, representante legal o
apoderado, o por el representante del Consorcio y/o Unién Temporal
en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o
su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo respectivo del
pliego de condiciones, la entidad le requerira para que lo allegue o
subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

H) FORMATO DATOS PARA ENVIO DE INFORMACION.

El oferente debe diligenciar el FORMATO pertinente con los datos
donde desea que se le envie toda informacion que se genere en el
presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que los medios
como el Fax y la direccion de correo electronico son obligatorios y
deben estar disponibles las 24 horas del dia, incluidos los dias habiles
y festivos.

La entidad queda exonerada de responsabilidad en caso que las
comunicaciones no sean recibidas por el proponente de manera
completa y oportuna, como consecuencia de que los datos
proporcionados en el Formato No. 2 sean incorrectos, imprecisos,
desactualizados o se encuentren fuera de servicio.

I) OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que modificd el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral incluyendo los riesgos laborales y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion en original
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expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los
riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccién.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante
certificacion expedida por un contador o por revisor fiscal segln
corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social
integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un
plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la oferta

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccion.

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera
acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando la respectiva
certificacion con lo anteriormente requerido.

d) Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal este requisito
debe ser cubierto por cada uno de sus integrantes, sea persona
natural o juridica.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de
cumplimiento de aportes a la seguridad social integral incluyendo los
riesgos laborales y parafiscales, segn corresponda, 0 i
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o
en el presente pliego de condiciones, el FDL requerira al proponente a
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fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le
sefiale para el efecto.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, 0
en su defecto por el Representante Legal. Si es persona natural,
mediante una declaracion que se entendera suscrita bajo la gravedad
de juramento.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, union
temporal o sociedad con objeto Unico, cada uno de sus integrantes
debe cumplir con este requisito de acuerdo al tipo de persona.

Las certificaciones expedidas por contador con base en el articulo 10 de
la ley 43 de 1990, se presumen ajustadas a los requisitos legales, salvo
prueba en contrario.

J) MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL ANEXO 14

El proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento si el
origen de los pienes y servicios que ofrece es nacional o extranjero,
de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de
la Ley 816 de 2003, que dispone “se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las propuestas
de bienes y servicios Colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este altimo
caso se demostrard con informe de la respectiva mision
diplomaticacolombiana que se acompanara a la documentacion que
se presente dentro de la propuesta’.

) CERTIFICACIONES DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CAPACIDAD TECNICA | PROPONENTE

Teniendo en cuenta las actividades que se realizaran en este
proyecto, y la magnitud del mismo, el FDLSC considera que la
experiencia habilitante del proponente, debe ser la siguiente:

Es la experiencia del proponente derivado del tiempo en que ha
podido ejercer la actividad, la cual se certifica en el RUP, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la
experiencia a través de la informacion consignada en el certificado del
Registro Unico de Proponentes, por el contratista o el contratante,
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relacionando en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan
hacer valer en el presente proceso.

Los contratos reportados por el contratista en el RUP deben estar
inscritos en minimo uno de los codigos UNSPSC requeridos para el
presente proceso y en conjunto en todos.

Los proyectos mediante los cuales el Proponente certifique su
Experiencia deberan cumplir con todos los siguientes requisitos:

1. Acreditar experiencia EN INTERVENTORIA a la construccion ylo
mantenimiento y/o adecuaciony/o adecuacion de equipamientos ylo
construcciones verticales, cuya sumatoria en valor sea igual o
superior al 100% delpresupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

La acreditacion de la experiencia podra ser cumplida con maximo dos
(2) certificaciones de contratos, iniciados, ejecutados y terminados.

La suma de los contratos debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del grupoexpresado en SMMLV.

En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron
actividades distintas a las relacionadas en los

sub-numerales, se tendra en cuenta (nicamente el valor de las
actividades relacionadas con la experiencia solicitada en el presente
numeral, para lo cual debera anexar documento donde se evidencie el
valor de las actividades a teneren cuenta

NOTA 1: Las disposiciones contenidas en este documento, en cuanto
a proponentes extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar
cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios internacionales,
debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas
especiales.

NOTA 2: Para demostrar la experiencia el proponente debera anexar
las certificaciones o copia del contrato con su acta de recibo a
satisfaccion o copia del contrato con su acta de liquidacion
correspondiente, las cuales deberan contener la siguiente
informacion:

»  Nombre a razon social de la empresa contratante

» Nombre del contratista. Si se ejecuté en unién temporal o
consorcio identificar los integrantes y su porcentaje

e de participacion.
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o Numero del Contrato. (Si existe)

Objeto del Contrato

Plazo

Fechas de iniciacién y terminacion.

Valor final del contrato.

e Nombrey firma de la persona competente quien expide la
certificacion.

¢ Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a
las modalidades solicitadas en los pliegos de condiciones.

Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles.

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucion y el acta de
recibo a satisfaccion presentada para acreditar un mismo contrato, se
tomara como fecha para validar la experiencia la que corresponde al
Acta de recibo a satisfaccion.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos
sin la correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a
satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

Cada certificacion se analizara por separado. En caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos u ordenes adicionales a la
principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente,
asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad
contratante o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada
para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la
misma persona natural con quien se celebrd la relacion contractual.

NOTA 3: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores
externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacién con
toda la informacién anteriormente descrita, podré adjuntar entre otros
la siguiente documentacion:

e Siel contrato se suscribio en consorcio o en union temporal
se podra acreditar el porcentaje de participacion mediante
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copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

* La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra
acreditar con la copia del acta de iniciacion, de la orden de
iniciacion ti con el documento previsto en el contrato.

e La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato, se
podra acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

* El valor final del contrato se podra acreditar con copia del
acta de liquidacion (o el documento que haga sus veces) o el
acta de recibo final a satisfaccién cuando el contrato se
encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

e Los sericios prestados, con el acta de recibo final a
satisfaccion o el documento que haga sus veces o con copia
del acta de liquidacion.

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas
bajo la gravedad del juramento.

NOTA 5: Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, la experiencia sera evaluada de acuerdo con el porcentaje
de participacion de los integrantes del proponente plural en cualquiera
de los tres sub-numerales (conforme al documento de conformacion
de la figura asociativa), siempre y cuando se acredite la experiencia
descrita en los tres sub-numerales.

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones
temporales de los cuales haya hechoparte un participante, se
acreditara la experiencia afectando el valor certificado por el
correspondienteporcentaje de participacion o en su defecto la
certificacion aportada debe contener los porcentajes departicipacion.
En este caso se debe presentar el documento de acuerdo consorcial
aplicado al contratocorrespondiente. Si el contrato ha sido ejecutado
por los mismos integrantes del consorcio o unin temporalse contara
como un (1) contrato y no se afectard por porcentajes de
participacion.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de
cesion de contratos, se debera aportardocumentos de cesion donde
se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para
determinarel valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del
presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o senvicio, el
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proponente no acredita toda lainformaciéon necesaria para llevar a
cabo la verificacion, el FDLSC podra solicitar informacion adicional.

El FDLSC se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion la informaciénaportada por el proponente y
solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones,copias de los contratos, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los
oferentes presenten contratos suscritos con el FDLSC, la Entidad se
reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en
suspropios archivos.

Valor de la Experiencia

La suma de los contratos acreditados para cumplir con la
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE exigida se tomara
por el valor del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para determinar la experiencia en valor se realizara la conversion del
valor nominal del contrato asalarios minimos mensuales legales
vigentes, El FDLSC efectuara la conversion del valor ejecutadode
cada contrato para lo cual tomara el valor del salario minime legal
mensual vigente a la fechade terminacion del contrato por medio del
cual se pretenda acreditar la experiencia especifica.

Para efectos de calcular el valor de los SMMLV.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

La experiencia exigida debe estar debidamente dosificada de la
siguiente manera:

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del
Decreto 1082 de 2015, las personas naturales, juridicas y cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal interesados en
participar eneste proceso, deberan estar inscritos en et Registro Unico
de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por laLey 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.
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En todo caso, cuando el proponente sea persona plural (Consorcio o
Union Temporal) cada uno de los integrantes debera cumplir con la
clasificacion antes enunciada.

Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP,
expedido por respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El proponente debera anexar a la propuesta las hojas de vida que
contengan toda la informacion necesaria que permita conocer al
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte
del personal minimo requerido, anexando las certificaciones que
acrediten la experiencia y la fonacion académica de los profesionales
y técnicos de acuerdo a lo que se requiere, el personal minimo
requerido ponderable es:

CARGO: DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DISPONIBILIDAD: 40%

CANTIDAD: 1

PROFESION: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) afios en el ejercicio de la
profesion, contados partir de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:E| profesional propuesto para el cargo
debera cumplir con 4 afios de experiencia especificacion como
Director de Interventoria o de obra en la Construccion o
mantenimiento o remodelacion o adecuacion de obras infraestructura
fisica y/o edificaciones
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CARGO: RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DISPONIBILIDAD: 100%

CANTIDAD: 1

PROFESION: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

EXPERIENCIA GENERAL: Cuatro (4) arios en el ejercicio de la
profesion, contados partir de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:E| profesional propuesto para el cargo
debera contar 2 afios de experiencia especifica como Residente de
Interventoria o de Obra en la Construccion o mantenimiento o
remodelacion o adecuacion de obras infraestructurafisica ylo
edificaciones

El profesional propuesto para Director de interventoria obra debera
diligenciar el ANEXO 7A.

El profesional propuesto para Residente de interventoria debera
diligenciar el ANEXO 7B.

53.1. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION
DEL PROFESIONAL.

El proponente debera anexar el documento de identidad del
profesional, diplomas o titulos académicos donde conste la
informacion académica del personal requerido. Las certificaciones que
se presenten como soporte de la formacion académica solicitada
deben indicar claramente, entre otros, datos como los que a
continuacion se relacionan:

Nivel de formacién segun el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional,
especialista, maestria, Doctorado)
Afio en el que obtuvo el titulo y denominacion del mismo.

Matricula profesional y certificacion de vigencia de la Matricula
Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria
“COPNIA”, o por el organismo de control del area correspondiente
vigente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera
presentar la respectiva certificacion de homologacion la cual debe
incluirse en la propuesta técnica.

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. (Si aplica).

Adicionalmente se debera anexar el Formato de experiencia con
fimal original y la carta de compromiso de la participacion en el
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proyecto con porcentaje de dedicacion.

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS
PROFESIONALES.

Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el contratante
donde se demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el
perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de
la experiencia ESPECIFICA solicitada deben contener como minimo
la siguiente informacion:

Cargo desempefiado

Nombre del empleador

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion y terminacién del respectivo
contrato.

e Entidad contratante, teléfono y direccion.

e Firma de la persona competente que certifica, con
nombre, cargo, direccion y teléfono.

La experiencia profesional del equipo de personal minimo requerido
se tomara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso que la certificacion no contenga la informacion anteriormente
solicitada no se tendra en cuenta para efectos del calculo de la
experiencia especifica del profesional.

Para el calculo de la experiencia especifica se determinara
sumando la experiencia acreditada en las certificaciones y no se
tendran en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.

Expedicion y suscripcion de las certificaciones

Las certificaciones deberan estar frmadas por la persona competente
asi:

» Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la
entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por
el representante legal de la empresa contratante, o Ia
persona delegada para suscribirlo.
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e Para contratos privados suscritos con personas naturales,
por la misma persona natural con quien se suscribio el
contrato.

e No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores externos a la Entidad contratante.

Documentos adicionales

a. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la
experiencia ESPECIFICA de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a obras ejecutadas por el mismo
proponente 0 en consorcio o uniones temporales de las
cuales formo parte, el proponente debe presentar
certificacion expedida por el contratante donde conste que el
profesional trabajo en la obra que ejecutd el contratista
(proponente), esta certificacion puede ser remplazada por
cualquier documento expedido por el contratante de la obra
donde se pueda verificar que el profesional efectivamente
hizo parte de la ejecucion; tales como (actas parciales de
obra, actas de seguimiento; bitdcoras de ejecucion), en caso
contrario esta certificacion no seréd tenida en cuenta para
acreditar la experiencia ESPECIFICA solicitada.

b. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la
experiencia ESPECIFICA de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a obras ejecutadas por el mismo
proponente 0 en consorcio o uniones temporales de las
cuales formo parte, el proponente debe adjuntar la
documentacion necesaria (copia del contrato laboral o de
prestacion de servicios entre otros documentos) donde se
logre evidenciar que efectivamente el profesional estuvo
vinculado durante el periodo certificado, en la obra certificada
y en el perfil solicitado.

c. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la
experiencia ESPECIFICA de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a obras ejecutadas por el mismo
proponente 0 en consorcio 0 uniones temporales de las
cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la
certificacion suscrita entre el contratista (proponente) y el
contratante o la certificacion de la obra expedida por el
contratante propietario de la obra donde se logre determinar
el periodo que se intervino, en el evento que la cerificacion
no cuente con el periodo acreditado debera presentar la
documentacion  adicional necesaria donde se logre
evidenciar el periodo acreditado.
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d. Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la
experiencia ESPECIFICA de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a obras ejecutadas por el mismo
proponente 0 en consorcio o uniones temporales de las
cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la
certificacion suscrita entre el contratista (proponente) vy el
contratante o la certificacion de la obra expedida por el
contratante propietario de la obra donde se logre determinar
el perfil del cargo para el profesional propuesto en el evento
que dicha certificacion no cuente con esta informacion
debera presentar la documentacién adicional donde se logre
evidenciar que el profesional efectivamente ocupo el perfil
propuesto.

e. Siel profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas
de la certificacion deberd presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre el contratista y el duefio de la obra y la
certificacion expedida por el propietario de la misma. Dicha
certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional
propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la
certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto
ni con el periodo acreditado debera presentar la
documentacion  adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil y el periodo acreditado.

f. Si el profesional propuesto coincide con uno de los
representantes legales o socios de la persona juridica que
propone o la persona natural que oferta o el representante
legal de consorcios 0 uniones temporales, debera aportar
ademas, copia del respectivo contrato y certificacion suscrito
entre el certificador y el duefio de la obra, dicha certificacion
debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto y
el periodo acreditado, en el evento que la certificacion no
cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el
periodo acreditado debera presentar la documentacion
adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil y el
periodo acreditado.

g. Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como
servidor plblico, la certificacion debera contar con la
descripcion de las funciones desempefiadas, las cuales
deberan guardar relacion con el perfil al cual es propuesto el
profesional, en el caso que dicho documento no relacione las
funciones desempaiadas o las mismas no guarden relacién
con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida en
cuenta para efectos de la evaluacion.
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NOTA 1: En ningin caso podra presentar el proponente, personal del
equipo de trabajo que se encuentre comprometido en méas del 100%
de tiempo de dedicacion en otros contratos en ejecucion suscritos con
la Entidad.

NOTA 2: Para el calculo de la experiencia del personal, se tomara
como base afos compuestos de 360 dias y meses de 30 dias y no
se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en
caso de traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

NOTA 3:Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en
el personal, estos podran ser remplazados por ofros, siempre y
cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y
formacion a los propuestos, previa autorizacion de la supervision
designada por el FDLSC y tenga la formacion académica y la
experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Con la simple presentacion de la oferta el proponente se obliga a
presentar al FDLSC al dia siguiente a la celebracion del contrato y
previo a la suscripcion del acta de inicio la hoja de vida de acuerdo a
lo establecido en los numerales del personal relacionado en el
respectivo anexo técnico.

CAPACIDAD
FINANCIERA.

Este no tiene ponderacion de puntaje y se trata de la verificacion que
hace la Alcaldia Local de San Cristobal con el fin de determinar si la
propuesta se ajusta a los requerimientos establecidos en el pliego de
condiciones, para determinar si tiene la capacidad financiera para
contratar.

De acuerdo a lo expresado en el documento Anélisis del Sector,
se tomaran los mismos_indices financieros solicitados por el
Instituto de Desarrollo Urbano, para los procesos de
construccion.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores financieros:

Se evaluara con base en la informacién financiera contenida en el
Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé estar actualizado y en
firme, con la informacion financiera a diciembre treinta y uno (31) de
2016, o la ultima informacién reportada en el RUP si la persona
juridica fue constituida después de esa fecha.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia, la informacion de las condiciones financieras
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estara soportada en el Gltimo balance general y el estado de
resultados de la persona juridica extranjera, que serd la que se
inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda
colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacion
de los indices se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima
del valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se
aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por
defecto.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la
evaluacion de los siguientes indicadores que se verificaran en el RUP:

INDICADOR FORMULA RANGO
Activo Corriente /

Indice de Liquidez Pasivo Catrisnis >=15
Indice de | Pasivo  Total / =07
Endeudamiento Activo Total e
. Utilidad
Razon de ;
Cobertura de Operacional / >=15
Gastos de
Intereses
Intereses

Mayor o igual al
50% del
presupuesto oficial.

Activo corriente -

Capital de frabajo Pasivo corriente

Patrimonio: Debera ser mayor o igual al 40% del valor del
presupuesto oficial

NOTA 1. Para el caso de empresas constituidas en el presente afio, la
informacion financiera a tener en cuenta para la evaluacion de la
capacidad de organizacion es aquella con el corte mas reciente
reportado en el RUP.

NOTA 2. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, los
indices se calcularan mediante la suma de los indicadores obtenidos
por cada uno de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con
su porcentaje de participacion. Exceptuando el capital de trabajo que
sera la suma aritmética sin afectarla por el porcentaje de participacion.

NOTA 3. En el evento de que un proponente individual posea un
indice de Liquidez que arroje “infinito” aritméticamente, debido a que
sus pasivos corrientes han sido reportados en cero (0) pesos, se
considerara que cumple con la liquidez solicitada. En caso de que
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uno de los integrantes de un proponente plural tenga pasivos
corrientes de cero, seignorara este dato y calculara el indice con los
valores reportados por los demas integrantes.lgual procedimiento se
utilizara para la razon de cobertura de interés si los gastos de
intereses del proponente individual o de uno de los integrantes del
proponente plural fuera de cero (0).

Capacidad de
Organizacion

Se evaluard con base en la informacién financiera contenida en el
Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar actualizado y en
firme, con la informacion financiera a diciembre treinta y uno (31) de
2016.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
" Utilidad
Ren'tabllu_jad del Operacionall Mayor o Igual
Patrimonio L a0.09
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Mayor o Igual
operacional/Activo | a 0.04
Total

NOTA 1. Para el caso de empresas constituidas en el presente afio, la
informacion financiera a tener en cuenta para la evaluacion de la
capacidad de organizacion es aquella con el corte mas reciente
reportado en el RUP.

NOTA 2. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, los
indicadores seran la suma de los indicadores obtenidos por cada uno
de los integrantes, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje
de participacion.

NOTA 3. En caso que la utilidad operacional sea negativa, o el activo
total o el patrimonio sean cero, la propuesta se evaluara como NO
CUMPLE.

REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

El Proponente debera acreditar su inscripcion vigente y en firme, en el
Registro Unico de Proponentes a la fecha inicial fjada en el pliego de
condiciones para la evaluacion preliminar de las propuestas concurso,
mediante la presentacion del Certificado expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias habiles anteriores
a la fecha prevista para el Cierre del concurso de méritos.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion en el
RUP aplica solo para las personas naturales o juridicas nacionales,
las naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y las juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia.
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Podran participar como Proponentes en el presente proceso de
seleccion, personas naturales, personas juridicas, personas
extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes
plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales que no estén
incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de
cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el Pliego
de Condiciones, que se encuentren inscritos en el Clasificador de
Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), V.14.080, asi:

Clasificaci
on Clase
UNSPSC

811015 |15 | Ingenieria  civil
arquitectura

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, y teniendo en
cuenta la vocacion asociativa de estas figuras de asociacion, en las
cuales se materializa la unidad y suma de esfuerzos técnicos, legales,
financieros y de experiencia para el cumplimiento de un objetivo
comun, cual es la presentacion de una propuesta y ejecucion posterior
de un contrato en caso de resultar adjudicatarios, las clasificaciones
acreditadas por el Proponente Plural en conjunto, estaran dadas por
la sumatoria de las clasificaciones acreditadas por sus integrantes, de
tal manera que entre todos los integrantes del Proponente Plural,
cumplan con tal acreditacién. Sin embargo, cada integrante debera
estar clasificado en por los menos uno de los cddigos UNSPSC
relacionados.

En el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais o personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan diligenciar y aportar el Anexo
correspondiente, teniendo en cuenta los cddigos estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 del Clasificador
de Bienes y Servicios, exigidos en el presente documento. Lo anterior,
teniendo en cuenta que de conformidad con lo sefialado por el articulo
6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, la inscripcion en el RUP aplica solo para las
personas naturales o juridicas nacionales, las naturales extranjeras
domiciliadas en Colombia, y las juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia.

No se tendrén en cuenta las modificaciones realizadas sobre el(los)
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documento(s) con posterioridad a la fecha de Cierre y que se
relacionen con requisitos minimos a participar y/o requisitos para la
comparacion de las ofertas. De tal forma al proponente se le tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme inscrita en el RUP.

El Proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

El Proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los
miembros del Consorcio o Union Temporal, debera tener la inscripcion
vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes RUP al
momento de la fecha inicial de evaluacién del proceso.

El Proponente que actualice o haga renovacion del RUP debe tener
en cuenta que la informacion que se modifica o renueva, solo queda
en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la inscripcién renovacion y/o actualizacion o hasta
tanto se decida el recurso de reposicion interpuesto, segln el caso.
No obstante, la informacion contenida en el RUP que ha sido objeto
de modificacion continuaré vigente hasta que el acto de inscripcion
correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

El Proponente que se inscribe por primera vez antes del ciere del
proceso debe tener en cuenta que su informacién solo queda en firme
cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la de la
inscripcion o hasta tanto se decida el recurso de reposicion
interpuesto, segun el caso.

El FONDO no podra verificar la informacion contenida en el RUP que
no se encuentra en firme al momento de la fecha inicial de evaluacion
del cierre del presente proceso

RUP-PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los
proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren
inscripcion, deberan acreditar los requisitos habilitantes, lo que sera
verificado por |a entidad.

No obstante lo anterior, las personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben acreditar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el Decreto
| 1082 de 2015.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
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De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.3.2, Del Decreto 1082 de 2015, numeral 1: “La Entidad Estatal en los
pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones
técnicas y cientificas del equipo de trabajo.”

Inicialmente se aclara que la entidad considera que Ia experticia en la ejecucion de trabajos intelectuales
como la consultoria, la tiene principalmente el personal que va a ejecutar dichos trabajos, mas atn con la
alta rotacion de personal en las empresas del gremio de la ingenieria civil. Por ello, la experiencia
académica y profesional del equipo de trabajo sera el principal factor de evaluacion, y deberé ser en objeto
pertinentes y relacionados al objeto a contratar. Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad considera que
la experiencia especifica que se debe pedir al equipo de trabajo debe ser en interventoria deobra en Ia
Construccién o mantenimiento o remodelacion o adecuacién de obras infraestructura fisica ylo
edificaciones

En razén a lo anterior, se calificaran las propuestas que cumplan los requisitos y documentos habilitantes,
de acuerdo a los siguientes criterios:

5.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende que acepta y
cumple con las condiciones minimas establecidas en el Anexo Técnico separable.

El proponente debera elaborar sus propuestas (Técnica y Econémica) de acuerdo con lo establecido en
este pliego de condiciones. La PROPUESTA TECNICA y la PROPUESTA ECONOMICA, estaran
integradas por los documentos que para cada una se exigen en este pliego de condiciones.

Cada proponente debera presentar su Propuesta Técnica y su Propuesta Economica al mismo tiempo, la
cual debe ser publicada en el Portal SECOP ||

En razén a lo anterior, se calificaran las propuestas que cumplan los requisitos y documentos habilitantes,
de acuerdo a los siguientes criterios:

5.3.1 PROPUESTA TECNICA

Considerando que la totalidad de obligaciones de la Interventoria se encuentran reguladas en el Contrato
de Interventoria, incluyendo los requerimientos técnicos y la metodologia de ejecucion de las labores, por
medio de la suscripcion del Anexo 1, los Proponentes se obligan a ejecutar la Interventoria en los términos
establecidos en este Pliego.

En consecuencia, la Propuesta Técnica estara compuesta por los documentos que soporten: i) la
Experiencia Ponderable del Proponente, ii) el origen de los Proponentes para efectos de determinar el
puntaje por apoyo a la industria nacional, y ii) el ofrecimiento de capacitacion.

5.3.2 FACTOR TECNICO
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Se consideraran elegibles aquellos proponentes que hayan obtenido un puntaje acumulado minimo Una
vez la propuesta sea considerada HABILITADA, el FONDO, de acuerdo con los criterios estipulados en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1510 de
2013, efectuard los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar la propuesta mas
favorable y que esté ajustada a lo establecido en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta los factores
de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

1 CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
15221 | Factor experiencia adicional del proponente 400
15222 |Factorexperiencia adicional del equipo de trabajo 500
5223 |Incentivo a la Industria Nacional — Ley 816 de 2003 100
PUNTAJE TOTAL 1.000

5.3.2.1.- FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Cuatrocientos (400) puntos

Se otorgara un puntaje maximo de 400 puntos, al proponente que adicional a la experiencia minima
requerida en el sub-numeral 1 del numeral de REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CONTENIDO
TECNICO, para resultar habilitado en el presente proceso, acredite que cuenta con mayor experiencia
especifica de acuerdo con la siguiente tabla:

A partir del cumplimiento de la acreditacion de la experiencia minima habilitante, se le asignaran hasta 400
puntos a los proponentes que certifiquen que cuentan con mayor experiencia especifica minima habilitante
del sub-numeralt,

Se asignara de la siguiente manera:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL PUNTAJE
PROPONENTE CUMPLE LA EXPERIENCIA |
Acreditar experiencia EN INTERVENTORIA a la construccion | 400 puntos Se ‘
y/lo mantenimiento y/o adecuacion de equipamientos y/o | asignara puntaje ﬁ
construcciones verticales, cuya sumatoria en valor sea igual o | de acuerdo a la l
|

superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en | sumatoria de los
SMMLV. al presente proceso, expresado en SMMLV | contratos
(31.047SMMLV)

Mayor a 31,047 SMMLV hasta el 37,27 SMMLV 100 ;
Mas de 37,27SMMLV hasta el 46,57 SMMLV 200

, Mas de 46,57 SMMLV hastael 55.88. SMMLV 300

| Mas de 55,88 SMMLV 400

Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, sera asumida con las mismas
certificaciones empleadas para acreditar los requisitos minimos habilitantes del proponente. Es decir, se
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descontard de las certificaciones o acreditado como habilitante y a partir de alli se asignara el
puntajecorrespondiente a este numeral.

A partir del cumplimiento de la acreditacion de la experiencia minima habilitante, se le asignaran hasta
400puntos a los proponentes.

NOTA 1: la experiencia adicional a la minima requerida para ser ponderable se verificara de acuerdo a los
requisitos establecidos en las notas de la experiencia minima habilitante del presente documento.

53.22 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO. - Quinientos (500) puntos

Se asignara el siguiente puntaje en caso de cumplir cada uno de los requisitos:

 DIRECTOR DE PROYECTO INTERVENTORIA PUNTAJE 300 |
Experiencia Especifica adicional a la minima Méximo 300
Ponderable

El profesional propuesto para el cargo debera
cumplir con 4 afios de experiencia especificacion
como Director de Interventoria o de obra en Ia
Consfruccion o mantenimiento de obras de
infragstructura fisica y/o construccion vertical ylo

edificaciones
Mas de 4 afios -hasta 6 afios 150
Mas de 6 afos hasta 8 afios 250
Mas de 8 afios 300
RESIDENTE DE INTERVENTORIA PUNTAJE 200
Experiencia Especifica adicional a la minima
Ponderable

El profesional propuesto para el cargo debera contar
2 afos de experiencia especifica como Residente de
Obra en la Construccién o mantenimiento de obras
de infraestructura fisica y/o construccion vertical ylo
edificaciones

Mas de 2 afios hasta 3 afios 100
Mas de 3 afios hasta 4 afios 150
Mas de 4 afios 200

Condiciones Documentos para ponderacion Personal Propuesto.

El PROPONENTE deberé diligenciar completamente los respectivos ANEXOS 7 A 'y 7 Bcon toda Ia
informacion solicitada, y adjuntar los siguientes documentos, segun corresponda:

~Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional, debidamente firmada por el profesional propuesto,
expedida por el respectivo ente de control de la profesion, (cuando asi lo estipule el respectivo certificado),
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con antelacion a la fecha estipulada para la adjudicacion del presente proceso.

~ Fotocopia de los diplomas o acta de grado, referentes a los estudios adelantados que pretenden ser
avalados.

~Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificacion
de homologacion, el cual debe incluirse en la propuesta técnica, en caso contrario sera calificado con cero
(O) puntos en este criterio.

~ En el evento en que el anexo, no se encuentren firmados por el respectivo profesional, se entendera que
dicho profesional no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de
trabajo requeridos por el FDLSC, por lo que se asignara la calificacion de cero (O) puntos en los aspectos
de formacion académica y experiencia para el profesional propuesto.

~El proponente que presente oferta, no podra postular para los diferentes cargos al mismo profesional, en
el evento de demostrarse el incumplimiento de esta condicion, se asignara la calificacion de cero (O)
puntos para este profesional en todos los aspectos requeridos para los cargos para los cuales fue
propuesto.

'El proponente que presente oferta para mas de un proceso selectivo en curso, podran postular para los
cargos a los mismos profesionales. En el evento de resultar adjudicatario en alguno de los procesos que
se encuentren en curso y se evidencie que con dicha adjudicacion esta sobrepasando las dedicaciones de
tiempo exigidas en los demas procesos, se asignara la calificacion de cero (O) puntos para este
profesional en todos los aspectos en los procesos en curso pendientes de adjudicacion.

Las dedicaciones de tiempo que se tendran en cuenta para cada profesional coresponden al mayor
porcentaje de dedicacion para cada uno de estos, establecida en el anexo técnico en el cuadro de
personal minimo.

Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base, afios de 360 dias y meses
de 30 dias, no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

5.3.2.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003: Cien (100) puntos

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional
a través de la Contratacion Publica", el FDLSC asignara el siguiente puntaje:

SUBCRITERIO CONDICION BLNTME
MAX.
Proponentes que sean:
. 1) Personas naturales nacionales colombianas o personas
FARTICIPACRINDE, naturales extranjeras residentes en Colombia y a los exiranjeros
CONSULTOR : e ; : T 100
sin residencia en Colombia que hayan acreditado la reciprocidad
NACIONAL ; : . .
y a los Consorcios o Uniones Temporales integrados por dichas
personas naturales.
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SUBCRITERIO CONDICION PUn;\I'AI')I(\JE

2) Personas juridicas constituidas de acuerdo con la legislacion
colombiana o personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia o personas juridicas extranjeras sin sucursal en el
pais, que hayan acreditado la reciprocidad y a los Consorcio o
Union Temporal integrados por dichas personas juridicas.

Proponentes Individuales extranjeros y Consorcios o Uniones
INCENTIVO Temporales de origen extranjero que no hayan acreditado la
INCORPORACION | reciprocidad, que ofrezcan determinado porcentaje de
COMPONENTE componente nacional incorporado, referido a la totalidad del
NACIONAL personal del contrato, de conformidad con la tabla de
componente nacional que se establece a continuacion.

50

En ninglin caso podran acumularse puntajes en los dos subcriterios de este factor, salvo el establecido en
el siguiente parrafo.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados(as) por integrantes nacionales y extranjeros
ubicados en distinto subcriterio, el puntaje de cada subcriterio se asignara al integrante correspondiente en
proporcion al porcentaje de participacion y la calificacion en el factor sera la sumatoria de ambos puntajes,
sin pasar de cien (100) puntos.

A los proponentes que se encuentren en las condiciones establecidas para el subcriterio Incentivo a la

incorporacion de componente nacional, se les calificara dicho criterio de conformidad con las siguientes
reglas:

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL PERSONAL PUNTAJES
[Medido en términos de % referido a la totalidad del personal del contrato]

Hasta el 10% de componente nacional incorporado 20 PUNTOS

Més del 10% de componente nacional y hasta el 50% 50 PUNTOS

Mas del 50% de componente nacional y hasta el 75% 80 PUNTOS

Cien 100% de componente nacional 100 PUNTOS

bertificacién de Mipymes

El revisor fiscal o contador, segin corresponda, de Micro-pequerias y Medianas Empresas debera aportar
certificacion bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion del documento,
en la que acredite, que la empresa cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2° de la ley 590 de
2000, modificado por el articulo 2 de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004, de conformidad con el articulo
43 de la ley 1450 de 2011.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacién debera hacerse por el Revisor Fiscal o
Contador Publico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras no
residentes en el pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad de Mipymes, siempre y cuando
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hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar RECIPROCIDAD no se tendra en cuenta
la certificacion que acredite la calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberd acreditar la calidad de
Mipymes sera la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien haga sus veces en el pais
de origen.

Esta certificacion debera incluir la informacion relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos
de acreditar los requisitos de que trata en el articulo 2° de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2
de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004, de conformidad con el articulo 43 de la ley 1450 de 2011.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

Acreditacion de Personal con limitaciones (LEY 361 DE 1997)

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que
vinculen laboralmente personas con limitacion, serén preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus nominas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
Certificacion vigente expedida por la Oficina de Trabajo de la respectiva zona.

Copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) correspondiente al personal en
condiciones de discapacidad, del mes inmediatamente anterior al del cierre de este proceso de seleccion.

Anexo suministrado por el FONDO, el cual debe estar suscrito por el Representante Legal y el revisor
fiscal 0 contador plblico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el
cual ademas de la informacién alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener vinculado a
dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.
NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.
5.4 RECHAZO DE PROPUESTAS
CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley, o incurra o se
encuentre en un conflicto de intereses.
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Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas
en este pliego de condiciones.

Cuando un Proponente Individual o un miembro de un Proponente Plural con nacionalidad
extranjera y con sucursal en Colombia, no concurre a este Proceso de Seleccion a través de
dicha sucursal.

Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme
dentro del término establecido en este Pliego.

Cuando el valor del costo basico para sea superior al 100% de los valores de los costos oficiales
basicos estimados, indicados en este pliego y que una vez surtida la etapa de revision de la
coherencia y consistencia de la propuesta economica, no se llegue a un acuerdo sobre estos
aspectos.

Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por el mismo
Proponente o integrante del proponente, por si o por interpuesta persona, en, Unién Temporal o
individualmente, o cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su
representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica proponente en
este mismo proceso, o cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, o su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos
casos, solo sera valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en
la planilla de recepcion de ofertas,

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar
contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

Las propuestas alterativas, cuando no se formule simultaneamente Ia propuesta basica.
Cuando la Propuesta no contenga el Sobre No. 2.

Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en
estos Pliegos de Condiciones, o se remita por correo, correo electronico o fax.

Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas en
forma separada, en este caso se rechazara Ia propuesta radicada en segundo lugar y siguientes
de acuerdo al acta de cierre.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente contenga datos
contradictorios, inconsistentes que induzcan a error a la Entidad, aporte informacion no veraz o
altere algun documento original.

Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en
causal de disolucion o liquidacion o liquidacion judicial obligatoria.
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n) Cuando se omita alguno de los valores que se deben ofertar dentro del Anexo No. 8 o cuando en
la casilla del Valor requerido en el mismo anexo se indiquen valores negativos o se indiquen
valores en cero ($0,00) y que una vez surtida la revision de la coherencia y consistencia de la
propuesta econémica, no se llegue a un acuerdo sobre estos aspectos.

0) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente concurso, es decir, se
presente en forma parcial .

p) Cuando la propuesta esté condicionada.

q) Cuando la oferta sea presentada por proponentes o integrantes del proponente que no sean
MIPYMES.

r  Laomision de la propuesta economica (Anexo No. 8) con la presentacion de la oferta.

s) Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural, o el
objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural PROPONENTE no
permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

t) Cuando el proponente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término
fijado en el pliego de condiciones, la informacién o documentacion solicitada respecto de un
requisito o documento habilitante, con excepcién de la firmeza del RUP.

u) En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la
Ley.

55 RESPUESTA A OBSERVACIONES Y CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

PUBLICACIQN DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y CONSOLIDADO DE LA
EVALUACION

El FDLSC en el término establecido en el cronograma procedera a publicar el documento en el cual dara
respuesta a los proponentes sobre las observaciones y réplicas a las observaciones presentadas en el
periodo respectivo junto con el informe de evaluacion final de las ofertas y el orden de elegibilidad.

5.6 DECLARATORIA DE DESIERTA

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para adjudicar,
cuando por cualquier causa se impida la seleccion objetiva de la propuesta méas favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara
a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las siguientes:
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a.  Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos
exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.

b.  Cuando no se presenten ofertas.
. Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo.

d.  Cuando de la verificacion de la propuesta econémica del proponente en segundo orden de
elegibilidad, la Entidad y el oferente no lleguen a un acuerdo sobre el alcance y el valor del
contrato.

e.  Cuando ninguno de los proponentes alcance el puntaje minimo de elegibilidad establecido en este
pliego de condiciones.

2 Las demas causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

5.7 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las siguientes reglas (Articulo
22.112.29):

Se considera empate si dos o mas ofertas tienen el mismo puntaje total aproximado a dos decimales por
exceso o por defecto. En caso de empate, la Entidad escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en
el primero de los factores de evaluacion (EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE) establecidos
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente
que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion (EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE

TRABAJO) y asi sucesivamente hasta agofar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién
establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Tal circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por la oficina de trabajo en la
que ello conste, de acuerdo con el articulo 5° de la citada disposicion. Igualmente debera
certificar, en el ANEXO No. 10, que mantendra a este personal por un lapso como minimo
igual al de la contratacion.

5. Sisubsiste aln el empate, se procedera a establecer el orden de elegibilidad mediante el
sorteo por balotas.

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la condicién de vinculacién laboral de personal con
limitaciones 6 de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, y no
sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Incentivos en los
Procesos de Contratacion, cuando en la evaluacion de las ofertas sea aplicable un Acuerdo
Comercial, no se daréa aplicacion a los factores de desempate previstos en los numerales 2 y 3.

5.8 AUDIENCIA DE ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, APERTURA Y REVISION

DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y ADJUDICACION

En el evento que en el resultado de la evaluacion no se presente empate entre las ofertas
presentadas, se procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el presente numeral respecto a la
apertura de la propuesta econémica.

En caso que, como resultado de las evaluaciones y la respuesta a las observaciones se establezca
que existe empate entre varias ofertas, el FDLSC procedera a dar aplicacion al numeral 5.8 del
pliego de Condiciones. Si persiste el empate una vez aplicadas todas las reglas de desempate
previstas por el pliego se procedera a realizar reunion de establecimiento del orden de elegibilidad
en la fecha, hora y lugar sefalado en el cronograma, con el fin de establecer el orden de
elegibilidad.

En esta reunion no se daré lectura del documento de respuesta a observaciones y consolidado de
la evaluacion, dado que fue publicado en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma y por
ende el FDLSC da por entendido que los proponentes o conocen, No obstante, lo anterior antes de
realizar el sorteo procedera a dar oportunidad a los asistentes a la reunion para que dejen sus
constancias.

Acto seguido se procedera a establecer el orden de elegibilidad mediante el sorteo por balotas, a
través del siguiente procedimiento.
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SORTEO:

Se incluiran en la balotera el nimero de balotas de conformidad con el numero de oferentes
empatados en primer lugar de elegibilidad.

De acuerdo al orden asignado a la propuesta en el acta de cierre (segln radicado por hora de
legada), cada proponente sacara una balota. El proponente que saque la balota con el nimero
mayor sera quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) ocuparan los lugares correspondientes.

La verificacion de la consistencia y coherencia de la oferta econdmica se llevaré a cabo mediante
reunion con el proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad. En la reunién se revisara con
el proponente ubicado en primer lugar de elegbilidad, la propuesta econdmica en los términos
establecidos en el articulo 2.2.4.1.2.8.5 del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de verificar la consistencia y coherencia de la oferta econémica es necesaria la
presencia del proponente ubicado en el primer lugar de elegibilidad, ya sea a través de su
Representante Legal o apoderado debidamente facultado y conforme a lo sefialado en el articulo 5
del decreto 19 de 2012. En el evento de no encontrarse presente en la reunién el proponente
calificado en el primer orden de elegibilidad o su apoderado, la Entidad procedera a requerir al
proponente por una sola vez, suspendera la reunion y fijara nueva fecha para la verificacion.

APERTURA DEL SOBRE DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad revisara la oferta econémica y verificara que esté en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en Ia oferta econémica y
cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en el
citado anexo.

En esta etapa de la revision el FDLSC podra dar aplicacion a lo dispuesto por el articulo
2.2.1.12.2.4.del Decreto 1082 de 2015,

La entidad en cumplimiento de lo ordenado por el numeral 4 del art. 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015, revisara con el oferente calificado en el primer orden de elegibilidad la coherencia
y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la oferta; i)
la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal
del respectivo proceso de contratacion.

Si la entidad y el oferente calificado en el primer orden de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de
en el orden de elegibilidad los aspectos a los que se refieren los numerales anteriores. Si la
entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y se adjudicara el
Contrato, de lo contrario se declarara desierto el Proceso de seleccion.
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La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada que se entendera notificada en dicha reunion al
Proponente favorecido. (Articulo 9° de la Ley 1150 de 2007). la cual sera publicada en la plataforma
SECOP . La adjudicacion es irrevocable y obliga al FDLSC y al Adjudicatorio

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse hasta un término no mayor a la mitad del inicialmente
fijado.

59 AUDIENCIA DE ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

En caso que como resultado de las evaluaciones v la respuesta a las observaciones se establezca que
existe empate entre varias ofertas el FDLSC procedera a dar aplicacion al numeral xxx del pliego de
Condiciones. Si persiste el empate una vez aplicadas todas las reglas de desempate previstas por el
pliego se procedera a realizar audiencia de establecimiento del orden de elegibilidad en la fecha, hora y
lugar sefalado en el cronograma, con el fin de establecer el orden de elegibilidad respectivo.

En esta Audiencia no se dara lectura del documento de respuesta a observaciones y consolidado de la
evaluacion, dado que fue publicado en el SECOP |l en la fecha establecida en el cronograma y por ende el
FDLSC da por entendido que los proponentes lo conocen. No obstante, lo anterior antes de realizar el
sorteo procedera a dar oportunidad a los asistentes a la reunion para que dejen sus constancias.

Acto seguido se procedera a establecer el orden de apertura de la oferta econdmica mediante el sorteo
por balotas, a través del siguiente procedimiento.

SORTEO:

Se incluiran en la balotera el numero de balotas de conformidad con el nimero de oferentes empatados en
primer lugar de elegibilidad.

De acuerdo al orden asignado a la propuesta en el acta de cierre (segun radicado por hora de llegada),
cada proponente sacara una balota. El proponente que saque la balota con el niumero mayor seré quien
ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
lugares correspondientes.

5.10. VERIFIpACION DE CONSISTENCIA Y COHERENCIA DE OFERTA ECONOMICA Y
ADJUDICACION.

La verificacion de la consistencia y coherencia de la oferta econémica se llevara a cabo mediante reunion
con el proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad en la fecha establecida en el
CRONOGRAMA DEL CONCURSO. En la reunion se revisara con el proponente ubicado en primer orden
de elegibilidad, la propuesta econoémica en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de verificar la consistencia y coherencia de la oferta econoémica es necesaria la presencia del

proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad, ya sea a través de su Representante Legal o
apoderado debidamente facultado y conforme a lo sefialado en el articulo 5 del decreto 19 de 2012. En el
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evento de no encontrarse presente en la reunion el proponente calificado en el primer orden de
elegibilidad o su apoderado, la Entidad procedera a requerir al proponente por una sola vez, suspendera la
reunion y fijara nueva fecha para la verificacion.

La apertura del sobre con la propuesta econémica, se llevara a cabo de conformidad con las siguientes
reglas:

1. En presencia del proponente ubicado en el primer orden de apertura de la oferta economica, la
entidad procedera a abrir el sobre que contiene la propuesta econémica de ese proponente.

2. Se verificara aritméticamente la propuesta. Se corregiran los errores aritméticos que se
presenten en la sumatoria del costo total de la propuesta en el Anexo No. 8. El costo basico
de la propuesta (corregido y ajustado al peso) seré el utilizado para los efectos subsiguientes a
que haya lugar.

La entidad revisara la oferta econémica y verificara que esté en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el confrato.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el ANEXO No. 8 y
cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en
el citado anexo.

En esta etapa de la revision el FDLSC podra dar aplicacion a lo dispuesto por el articulo
22.1.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015.

3. Laentidad en cumplimiento de lo ordenado por el numeral 4 del art. 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto
1082 de 2015, revisara con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance
de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion.

4. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y se
adjudicara el Contrato mediante resolucion motivada que se entendera notificada con su
publicacion en los portales de contratacion.

5. Sila entidad y el oferente calificado en el primer orden de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad revisara con el oferente calificado en el segundo orden
de elegibilidad los aspectos a los que se refieren los numerales anteriores; si la entidad estatal
y el oferente ubicado en segundo orden de elegibilidad no llegan a un acuerdo se declarara
desierto el Proceso de Seleccion.

La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada La adjudicacion es irrevocable y obliga al
FDLSC y al Adjudicatario en los términos del numeral 12 del articulo 30 de Ia Ley 80 de 1993.

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse hasta un término no mayor a la mitad del
inicialmente fijado.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El FDL, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17
y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos del presente concurso.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que
han sido tipificados, para lo cual debera sefialar cudl de los sujetos contractuales tendra que soportar total

o parcialmente el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribucion del mismo.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS EN ARCHIVO ANEXO

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato S| requiere constitucion de garantias por ellla contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local — Alcaldia
Local de San Cristobal, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 111 del Decreto 1082 de 2015:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

Las garantias deberan ser otorgadas con sujecion a lo dispuesto para cada una de ellas en el Decreto
1082 de 2015 y amparar en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion:

EXIGENCIA DE GARANTIAS CONTRACTUALES

Con fundamento en la distribucion anterior el contratista deberé constituir a favor del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal una garantia tinica de cumplimiento dentro de la cual deberan
contemplar los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato, un amparo equivalente

al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas.
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b) CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EL CONTRATISTA constituiré una garantia de
calidad de los trabajos o servicios realizados, que garantice los servicios 0, si es el caso, los
métodos, procedimientos y labores implantados por EL CONTRATISTA puedan aplicarse
correctamente y a cabalidad, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
con vigencia igual a la duracion del contrato y cinco (5) afios mas, contados a partir de la fecha
de recibo de los servicios y/o bienes contratados. Lo anterior en virtud de lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015, articulo “2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de Ia garantia de calidad del
servicio. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de
interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011”

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: Equivalente al CINCO por ciento (5%) del valor total del contrato y sus adiciones si

a ello hubiere lugar, y con una duracién de igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afos mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del
contrato. Asi mismo, los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del
contrato segun el acta de liquidacion del contrato.

Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte del Fondo de
Desarrollo Local de San Cristbal.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros
a que se refiere esta clausula.

Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y deméas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, de
acuerdo con las nomas legales vigentes.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan

' 8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
_ UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratacién
publica con los siguientes paises: Estados unidos, Chile, cuba, Canada, México, los paises del
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Triangulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de
la Asociacion Europea de Libre Comercio ~AELC (EFTA), Adicionalmente, existe la obligacion de
trato nacional con los paises de la Comunidad Andina Unicamente para proveedores de servicios.

En este orden de ideas, los acuerdos aplicables a la presente contratacion son los siguientes:

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte, (Unicamente con El Salvador y Guatemala) que
corresponde al valor de la menor cuantia y La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
que es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

| 9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 0 [hab Ll

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es deDOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion de la
respectiva acta de inicio.

9.2 VALOR

El valor total del contrato sera el que resulte de la propuesta presentada por el proponente adjudicatario y
sera sefialado en la minuta contractual, entendiéndose incluidos dentro del mismo: el Impuesto al Valor
Agregado (LV.A.) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, asi
como los costos directos e indirectos que conlleven las etapas precontractual, contractual y pos
contractual.

En todo caso el valor del contrato no podrd superar el monto del presupuesto estimado para la
contratacion.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagaré asi:

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, los tiempos empleados por el Fondo de Desarrollo Local de
San Cristobal, para adelantar los tramites administrativos para la cancelacion de las cuentas presentadas
por los contratistas (el PAC se programa para el mes siguiente de presentada las cuentas y estas se
reciben al mes siguiente de la ejecucion, con lo cual el primer pago se recibiria al tercer mes de ejecucion
si no se otorgara pago anticipado), que se prevé que los primeros meses el contratista de obra no avance
sustancialmente la ejecucion ya que se encuentra en la etapa preliminar y, por lo tanto el interventor no
recibiria ingresos por concepto de avance proporcional a la obra para el pago de némina mensual y otros
gastos inherentes a la ejecucion y que no se consideraron gastos financieros en el presupuesto oficial, se
considera apropiado establecer la siguiente forma de pago:

El valor del contrato, sera pagado del a siguiente manera:

1. El cuarenta por ciento (40%) se cancelara mediante el pago mensual del 20% del valor del
contrato.
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Cada mes vencido se pagara el equivalente al cuatro por ciento del valor del contrato previa presentacion
del informe de interventoria con el visto bueno del supervisor.

2. El cincuenta por ciento (50%) se cancelara mediante el pago mensual de actas parciales de obra.

Se pagara al interventor de acuerdo a las actas parciales de obra pagaran de conformidad a las
cantidades ejecutadas durante dicho periodo y de acuerdo las cantidades de obra realmente ejecutadas,

lo anterior, dado al porcentaje de avance de la obra del contrato a supervisar, previa programacion del
PAC y el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada pago.

3.El diez (10%) restante previa suscripcion del acta de liquidacion por parte del FONDO y el
Contratista.

Se pagara al interventor de acuerdo a las actas parciales de obra pagaran de conformidad a las
cantidades ejecutadas durante dicho periodo y de acuerdo las cantidades de obra realmente ejecutadas,
lo anterior, dado al porcentaje de avance de la obra del contrato a supervisar, previa programacion del
PAC y el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada pago.

Requisitos Para Cada Pago:

EL FONDO pagara, en mensualidades vencidas previa presentacion Para cada uno de los pagos de los
siguientes requisitos:

a.  Factura a nombre del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal en original

b.  Acta de obra, suscrita por el contratista y el interventor para los pagos relacionados en el numeral 3.

¢.  Informe mensual de actividades firmado por el contratista y supervisor

d.  Informe de gestion social y ambiental, SISOMA

e. Certificado de cumplimiento y acta de recibo a satisfaccion expedido por el interventor supervisor del
contrato.

f. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate
de personas juridicas.

NOTA 1: EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

NOTA 2: Bajo ninglin motivo o circunstancia autorizara y efectuara pagos a terceros el FONDO.

NOTA 3: Los se haran a través de la consignacion en la cuenta de ahorros o coriente que indique el
CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

NOTA 4: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago

NOTA 5: El valor del contrato es a precio global, por lo tanto, se pagara al contratista el valor total del
mismo sin importar si se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de conformidad con lo
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sefialado por el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, el Contrato de Interventoria podra prorrogarse por el
mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de supervision. En tal caso, a juicio de la entidad
contratante, el valor podra ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de interventoria. En este
caso, no sera aplicable o dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en cuanto a limite
de adicién de contratos.

NOTA 6: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra le contratita, asi
como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental que
incluya la presente contratacion.

NOTA 7: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la
ejecucion del contrato y terminacion a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, todo el
personal idoneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operario que se
requieran.

NOTA 8: El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden
distrital y nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.

NOTA 9: En caso de omision el FONDO lo entenderé incluido en el valor de la propuesta. Los precios de
la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta.

NOTA 10: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el Fondo de
Desarrollo Local. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y
elaboracion de su propuesta.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
ellla supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por
la Secretaria Distrital de Gobiemno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogoté
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningtn software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Planeacién y Sistemas de Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso
de los bienes y recursos tecnologicos (hardware vy software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.
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Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

Esta obligacion sera incluida si el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la
contratacion identifico como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del
respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiaria. Vincular o contratar para la
ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva
de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
‘democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

L

10.
11.

12.
13.

14.

Tener conocimiento completo y detallado de los pliegos de condiciones, propuesta, contrato,
cronograma de ejecucion, metodologias de trabajo propuestas y cualquier otro documento que
haga parte del contrato del ejecutor para CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, NO REAJUSTABLES, LA ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS
ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS DEL DISTRITO DESTINADOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIP1), UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
SAN CRISTOBAL.

Revisar, detallar y aprobar a nombre del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal el cronograma
presentado por el ejecutor para la ejecucion de los trabajos y la metodologia para el desarollo de
los mismos.

Garantizar que el ejecutor cumpla con la metodologia propuesta y utilice la plantilla minima exigida
en los pliegos de condiciones para el desarrollo de los tra bajos.

Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no
retnan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, formulando por escrito sus
observaciones, las cuales deben ser acogidas por el ejecutor, con miras en dar aprobacién a los
trabajos realizados.

Verificar la participacion permanente de los profesionales del equipo de trabajo minimo ofrecido.
Verificar y aprobar los informes producto de Ia ejecucion del contrato de obra, incluidos dentro del
pliego de condiciones.

Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecucion del contrato, en las fechas en que
realmente se produzcan tales hechos.

Deberé velar porque el ejecutor cumpla con los plazos establecidos en el pliego de condiciones.
Servir de interlocutor permanente entre la Entidad y el Interventor, entregando la informacion de
manera oportuna.

Representar a la Entidad contratante ante el contratista.

Asegurar el cumplimiento del objeto contractual logrando el adecuado desarrollo del contrato origen
de la Interventoria, dentro del tiempo y presupuesto previstos.

Revisar, aprobar o rechazar los informes y productos que debe entregar el ejecutor.

Verificar y aprobar los materiales, productos, actividades, elaborados por los ejecutoresdel contrato
de obra publica.

Presentar los informes mensuales y final, ademas de cualquier otro que solicite la Entidad
contratante sobre el desarrollo de los trabajos, problemas presentados, soluciones,
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determinaciones, avances y actividades desarrolladas por la Interventoria, en forma tal que permita
una vision clara y completa del estado de los trabajos.

Comunicar a la Entidad contratante, en forma inmediata, las determinaciones tomadas sobre
cambios en el desarrollo de los trabajos realizados y enviar copia a la Entidad contratante de todas
las comunicaciones u ordenes dirigidas al consultor. La Entidad contratante podra impugnar o
modificar las determinaciones que crea convenientes.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por lainterventoria,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a la Entidad contratante en
forma inmediata de las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

Evaluar y presentar con su correspondiente justificacion ante la Entidad contratante cualquier
modificacion que afecte el desarrollo del contrato de obra publica.

Verificar el cumplimiento del programa y la metodologia de trabajos aprobados, solicitar al ejecutor
las modificaciones que sean necesarias al mismo dentro de los plazos acordados.

Requerir y ordenar al ejecutor la intensificacion de las actividades que no se estén desarrollando de
conformidad con lo previsto en el contrato o cuando las necesidades de la entidad contratante asi
lo requieran, con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales.

Ordenar la suspension de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o
inconducentes para el cumplimiento del objeto del mismo.

. Programar, cada vez que se estime conveniente, reuniones con la participacion del ejecutor, director

de Interventoria y el Supervisor de la Entidad contratante, con el fin de analizar los aspectos
técnicos, administrativos y juridicos relacionados con el contrato, sin perjuicio de la participacion de
otros funcionarios de diferentes areas.
Establecer y cumplir los requisitos para creacion de items no previstos en caso de ser necesario.
Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrolle el contrato origen
de la Interventoria, dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones generales que debe
ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de ejecucion y
técnicas que debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de
construccion, instalacion que debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria y
realizar los correspondientes recomendaciones y conceptos que sobre el tema requiera el
fondo.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de elementos,
equipos, materiales y personal que debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta
interventoria
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de
obligaciones laborales, seguridades sociales y parafiscales que debe ejecutar el contratista de
obra objeto de esta interventoria.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de
especificaciones de manejo de trafico, sefializacion y desvios que debe ejecutar el contratista de
obra objeto de esta interventoria.
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de calidad que
debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia ambiental y
social y en materia de seguridad industrial y salud ocupacional que debe ejecutar el contratista de
obra objeto de esta interventoria
Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de
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documentos que debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria

Realizar la supervision integral de todas y cada una de las obligaciones en materia de aspectos
financierosque debe ejecutar el contratista de obra objeto de esta interventoria

Mantener al fondo informado de toda la ejecucion del contrato de obra en todos sus aspectos
Controlar que, durante todas las etapas del desarrollo del contrato, éste se ajuste a lo establecido

en los documentos contractuales.
Solicitar al constructor subsanar los inconvenientes que se presenten.

Recomendar, sustanciar y presentar al FONDO las solicitudes de imposicion de las multas a que
haya lugar frente a los contratos de obra objeto de Ia interventoria.

Exigir que se cumpla estrictamente con las caracteristicas y condiciones contractuales frente a los
contratos de obra objeto de la interventoria.

Atender con prontitud y eficacia las solicitudes realizadas por el ejecutor para desarrollar
exitosamente las diferentes labores del contrato.

Colaborar en la resolucion de las dificuttades que se presenten en el desarrollo del contrato, con
orden técnico, legal y 16gico; lo cual no implica la pérdida de su autonomia e independencia frente
al ejecutor.

Representar al FONDO, para la adecuada ejecucion del contrato, apoyandolo en la direccion y
coordinacién de los mismos, sin ir en contra de la mision y los valores de la entidad.

. Asegurar mediante una interventoria proactiva, la calidad del desarrolio del objeto contractual.

. Iniciar, recibir, realizar el seguimiento y conceptuar sobre las situaciones que se presenten en la
ejecucion relacionadas con la interpretacion de los pliegos de condiciones y para la interpretacion
de las clausulas contractuales y sobre la imposicion de multas en caso de incumplimiento de
obligaciones y liquidacion del contrato.

Suscribir todos los documentos en donde se requiera revision, aprobacion o validacion de la
interventoria, tales como actas, informes, conceptos, etc.

Informar al supervisor del fondo en forma oportuna, continua y periodica, sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato. Asi mismo, transmitir al
contratista las decisiones de la entidad sobre los temas relacionados con el contrato en especial
aquellos que presenten controversia,

Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista.

Verificar que el contratista en el desarrollo del contrato cumpla con las especificaciones técnicas
aplicables a cada caso, asi como con las fechas de entrega establecidas dentro de los
presupuestos previstos originalmente.

Armonizar la interaccion entre el Contratista y FONDO.

Prevenir al FONDO de posible incumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista, y
conceptuar sobre el mismo dando las recomendaciones, riesgos y analisis técnicos, financieros y
juridicos a que haya lugar al FONDO.

Las observaciones de la interventoria al contratista deben ser claras y consistentes y constar por
escrito.

La Interventoria presentaré informes periodicos en los cuales se consigne el estado de las obras,
teniendo en cuenta los aspectos técnicos, econémicos, legales y contractuales.

El director de interventoria tendra plena autonomia para actuar por su cuenta y tomar decisiones

en su nombre, sin que ello implique relevar al Contratista del cumplimiento del objeto contractual,
sus alcances y obligaciones especificas.
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Si el personal es diferente del ofrecido inicialmente por el constructor, La Interventoria debera
exigirle su ubicacion en el sitio, a mas tardar en cinco (5) dias, pasados los cuales, de no haberse
dado cumplimiento a su notificacion, se informara al Fondo y recomendara el proceso de
incumplimiento a seguir

La Interventoria medira toda la obra terminada satisfactoriamente y, si a su juicio, la encuentra a
satisfaccion la aceptara, cifiéndose a, las especificaciones del proyecto y las normas técnicas
aplicables.

Realizar en el marco de sus actividades los ensayos de laboratorio a que haya lugar de acuerdo.
Todas aquellas que devengan de la naturaleza de la correcta interventoria de las actividades
sujetas a su supervision en el marco de las obras objeto de esta contratacion.

9.5.1. De Caracter Financiero

1.

2.

3.

9.

Mantener enterado Al Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal sobre el estade financiero del

contrato.

Presentar las facturas necesarias para el pago, oportunamente y con los soportes
correspondientes.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que

contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,

gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y

demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos

gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta.

El presente estudio previo forma parte integral del contrato que se celebre como consecuencia de

este proceso de seleccion.

Hacer seguimiento integral a la ejecucion del contrato de obra

Informar al FONDO de la ejecucion financieras el mismo y hacer las recomendaciones y

advertencias a que haya lugar

. Adoptara las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato de

obra, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes y advertir de las
iregularidades o modificaciones que se presente y puedan afectar el normar desarrollo de dichos
contratos de obra.

Actuaré oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Efectuara todos los estimativos y calculos financieros que el Fondo solicite.

10. Aprobara el flujo de fondos del proyecto.
11.Revisar, evaluar y aprobar los precios del asfalto y conceptuar al fondo sobre la viabilidad de

dicho reconocimiento.

12. Estudiara y conceptuara oportunamente sobre las sugerencias y consultas del constructor
13.Respondera, en primera instancia, previo concepto del Fondo, las reclamaciones que presente el

constructor

14. Prestara apoyo al Fondo para resolver las peticiones y reclamos del constructor
15. Asesorara y acompanara juridicamente al FONDO frente a todos los aspectos contractuales que

se presenten durante la ejecucion y liquidacion del contrato(s) de obra(s)

16.Colocar en conocimiento del Fondo minimo con un (1) mes de anticipacion, la prorroga o

vencimiento del contrato de obra, previa justificacion técnica de los hechos, quedando a juicio
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del Fondo la determinacién final.

17. Conceptuar juridicamente sobre aspectos que le contrato de obra requiera a solicitud del fondo
o en desarrollo de sus actividades de interventoria.

18.Revisara, controlara y supervisara el estado financiero del contrato de obra

19.Elaborara y allegara los documentos que se requieran para la liquidacion del contrato de obra.

20.Verificara que todos los trabajadores que laboren en la ejecucion del contrato de obra se
encuentren afiliados a la seguridad social

21.Corregira, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y determinar los
mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato de obra.

22.Llevara y mantendra el archivo actualizado de la Interventoria (bitacora), de tal manera que se
pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucion del contrato

23.Revisara, controlara y supervisara el estado financiero del contrato de obra.

24.Llevara y mantendra el archivo actualizado de la Interventoria (bitacora), de tal manera que se
pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucion del contrato.

25.Realizara, cada vez que sea necesario, reuniones periédicas de evaluacién de obra con el
constructor o su representante, segtin el plazo y la clase de contrato. De dichas reuniones se
elaborara un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las cuales seran archivadas y
mantenidas en custodia por la Interventoria.

26. Ejercer un estricto control financiero y legal al contrato de obra y recomendar al FONDO con la
debida anticipacion, las acciones administrativas a seguir en cada caso.

27.Todas las demas que por la naturaleza del contrato en este aspecto se requieran

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la nomatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas
vulnerables, marginadas ylo excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya
lugar).

6. Lasdemas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local o por quien designe como su Apoyo o
contrate “DEPENDENCIA.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacion Local y estan obligados a vigilar pemmanentemente la correcta ejecucion del objeto
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contratado. El supervisor deberd rezlizar un seguimiento tenico, adminisirativo, financiero, contable y
juridico sobre el curnplimiento de! chjeto de! conirelo, en concordancia cor e! articulo 83 de la Ley 1474 de
2011y con fas disposiciones sefialzdas en el numerai 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para tal fin deberén cumplir con las faccitades y deberes establecidos en la referida ley y las demés
norimas concordantes vigentes.

Ei Alcalde Local, podré designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico que se denominara
"apoyo a la supenvision” y gue tendré como funcién apoyar a este en la supervisién de la ejecucion de las
onligaciones contractuzles que se deriven del contrato.

En todo caso el Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA y ai anterior supervisor.

En ningtin caso el supenvisor del conlrato podra delegar la supervision en un tercero.

Elaberé Dependencia i
Arq. Alfonsa Pinzon M. Profesionzl de Apoyc oficina de Plangacion =
Infragsiructura '
Alsyra Capera Rodrigusz Abogada Apayo Contratacién FDLSC
Revisé Dependencia
Edgar AndrésTequica Giraldo Profesicnal de Apoyo oficina de Planeacién -
Infraestructura v
Jairo Rodriguez \lefd@rama Profesional Especializedo de Apoyo Despacho | FIRMADC ORIGINAL
\ | FOLSC
Apreng. I Fecha l
Conyfé de Contrziacion | 3 da Noviembre de 2017 !
z
| Agrobd

ERREZ BOLIVAR
SAN CRISTOBAL

JOSE IGNAC
ALCALDE LOCAL
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Alcaldia Local de San Cristabal

CONCURSO DE MERITOS No. FDLSCC-CMA-024-2017

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N. 014 -2017- CUYO OBJETO
ES “CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, NO REAJUSTABLES, LA
ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS DEL
DISTRITO DESTINADOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIPI),
UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”,

BOGOTA D.C., NOVIEMBRE DE 2017

/5B VEN
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 1SO 9001: 2008 o 5 )
Codigo Postal: 110421 : s A e |
Tel. 3636740 - 3636741 NTC GP 1000: 2009 |2 - DAS b
Informacién Linea 195 BUREAU VERITAS M E J o R
www.sancristobal.gov.co Certification

ig28

PARA TODOS


http://www.sancristobal.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA
DISTRITAL

DE GOBIERNO i
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ANEXO TECNICO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
CONTRATO RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N. 014 -2017- CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, NO REAJUSTABLES, LA
ADECUACION Y/O REMODELACION DE LOS ESPACIOS DETERMINADOS DE EQUIPAMENTOS DEL
DISTRITO DESTINADOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA (AIPI), UBICADOS
EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL".

1. ESPECIFICACIONES

El seguimiento de la normatividad es solo una guia general y no exime al Contratista sobre la responsabilidad
legal que tiene sobre la calidad de los trabajos en el proceso de interventoria que debe realiza.

Las especificaciones particulares prevalecen sobre las especificaciones generales. Todos los trabajos que no
estén cubiertos en las especificaciones particulares se ejecutaran de acuerdo a lo estipulado en las
especificaciones generales y siempre en concordancia con lo estipulado por el Interventor previa consulta y
aprobacion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal.

El fondo podra sefalar la aplicacion de una especificacion particular en caso de no estar cubierta por los
documentos del contrato, previa aprobacion del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal

El Proponente y/o los proponentes, a lo que se les adjudique el proceso y que suscriban la minuta del contrato,
debera adelantar las diferentes actividades y acciones necesarias que conlleven al cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Contrato, sus Anexos y en especial conforme a los procesos de supervision en el
contrato de obra para la intervencion de los parques y salon comunal que entreguen al FONDO en ejecucion del
mismo.

Para efectos de formular las propuestas se debe contemplar claramente que los trabajos a ejecutar deberan
hacerse de manera simultanea, esto es, atendiendo los frentes de trabajo que sean necesarios para cumplir con
la programacion presentada por el contratista y/o los contratistas y aprobada por la Interventoria y el Fondo de
Desarrollo Local de San Cristébal.

El posible contratista debera programar y disponer de equipos, materiales y personal para ejecutar las
actividades de interventoria que se requieran durante las 24 horas del dia de ser necesario para cumplir la
programacion que él mismo presenta dad ala ejecucion de contrato de obra. Por lo tanto, el Fondo de Desarrollo
Local no reconocera pago alguno por concepto de Stand-by de maquinaria o pagos adicionales por trabajos en
horario nocturno.

1.2 Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas estan en el anexo técnico (ANEXO 1), el cual forma parte integral de la
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contratacion.
1.3. actividades generales del interventor

Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, consistente en una vigilancia planeada,
en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de las etapas en las cuales se
desarrolla el cumplimiento de la respectiva relacion contractual, con el fin de establecer si dicha ejecucion se
ajusta a lo acordado, vale decir, a lo ofrecido por las partes.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que subsane de
manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la validez del contrato o Ia ejecucion del mismo. Esta facultad
la ejerce cuando solicita la imposicion de una sancion por motivos contractuales, o emite su concepto
fundamentado, sobre la viabilidad de prorroga, modificacion o adicion contractual, entre otros temas.

Exigir: En la medida en que la funcién de interventoria encuentre que, en el desarrollo de la relacion contractual,
no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas contractuales, adquiere la obligacion de exigir a la parte
morosa, la satisfaccion de las exigencias contractuales, utilizando como instrumentos, el contenido del acuerdo
de voluntades, y las garantias ofrecidas para respaldar el cumplimiento del contrato.

Colaborar: La interventoria debe comunicar a los contratistas que su proposito es el de prestar toda la
colaboracion que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, colaboracion que no debe ser
confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demas para lograr el fin comun.

Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvian de los objetivos propuestos, por falta de comunicacion
entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la administracion,
desentendida del desarrollo de la obra o servicio, generan a veces con eéstas actitudes perjuicios para el
contrato. Una interventoria que aplique el principio de la inmediacion, obligatoriamente se convierte en un factor
de consulta y en un elemento que absuelve las dudas y dificultades que conlleva la ejecucion de todo contrato.

Prevenir: El control no esté destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y en realidad, es mas
facil evitar que éstas ocurran. La interventoria no es una funcion pasiva, limitada a observar la ejecucion de un
contrato y a informar sobre los errores cometidos por la contraparte. Si se acepta el concepto consistente en que
el fin es comun, en beneficio de la sociedad, se entendera que el mayor aporte de esta funcién es la correccion
de conceptos erroneos, impidiendo asi que su aplicacion se traduzca en desviaciones del objeto del contrato, 0
en el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. La interventoria debe extender su funcion de prevencion

hacia ambos aspectos, porque de lo contrario, estaria atentando contra los principios rectores de la funcion
publica y de la ley de contratacion estatal.

Aprobar: El personal propuesto por el contratista para le etapa de obra, las obras ejecutadas, las
modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los planos record entregados por el
contratista, y en general todas las acciones derivadas de la ejecucion del contrato de obra.

Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificacion de la realizacién del objeto
contratado. esto implica la aplicacion de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucion de
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los problemas y la absolucion de las dudas, todo dentro de un criterio de colaboracion, que a la postre habra de
traducirse en el éxito de la empresa en la cual se han comprometido la administracion y los particulares.

1.4 Resultados esperados

Actas, comunicaciones y demas documentos que surjan durante el desarrollo del contrato
Supervision y seguimiento puntual de las actividades realizadas por el contratista.

Seguimiento y control de la calidad y confiabilidad de los informes y productos entregados

Actas de cumplimiento de los trabajos y de la calidad de los mismos, de acuerdo al cronograma y
condiciones del contrato.

5. Informes parciales (mensuales) y finales de Interventoria.

= O3 PO

2. PERSONAL PROFESIONAL MINIMO PARA INTERVENTORIA

El Contratista es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo
con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realizacion de éstos, por lo cual
el Fondo de Desarrollo Local considera que para desarrollar de manera oportuna y eficaz el objeto de la
presente contratacion, se requiere de por lo menos el siguiente personal con las siguientes caracteristicas:

FORMACION EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | CANTIDAD 2
SRl ACADEMICA Y ESPECIFICA EXIBIDAR M P CAGION
Profesional: No menor de 5 afios de
experiencia profesional como Ingeniero
iriarers il o Civil ylo Arquitecto.
Gell Especifica: Debera acreditar minimo
DIRECTOR DE AIUIBCLE cay dos (2) afios de experiencia como 40% ala
INTERVENTORIA | Estudios de Posgrado | . . ; ' Uno (1) Mt
. | director de obra o interventoria en ejecucion del
(1 (Doctorado, Maestria trat I i | ‘ o
o Especializacion) contratos  y/o  proyectos en Ia contrato.
construccion  y/o  rehabilitacion  y/o
adecuacion de parques y/o escenarios
deportivos.
RESIDENTE DE e 100% a o
INTERVENTORIA | Ingeniero Civil ylo palidlog PIaiesIong. - il
X Especifica: 2 afos de experiencia Uno (1) ejecucion del
(1) arquitecto . .
especifica como residente de obra y o contrato.
interventoria.
NOTAS:
' 4 3
e . U
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1) Los profesionales sujetos a puntuacion deben entregarse las hojas de vida diligenciadas con los
soportes académicos y de experiencia. Los demas miembros del equipo profesional y el personal
auxiliar los allegara solo el contratista ganador como requisito para suscribir el acta de inicio. Las

mismas deberan ser allegadas al Fondo por el contratista dentro de los 10 dias habiles después
de la firma del contrato.

2) Elpersonal que el contratista disponga en obra, debera estar debidamente identificado en concordancia

con el “Manual De Imagen Corporativa Y Visual Para La Administracion”. A partir de la firma del acta de
inicio.

3) El proponente persona natural, o miembro del consorcio o union temporal o cualquier otra persona

podré actuar en varios cargos a la vez, si cumple el perfil exigido para cada uno de ellos y su
dedicacion no sobrepasa el 100%.

4) Para calcular el tiempo de experiencia para un mismo cargo los traslapos de tiempo certificados solo se
contaran una sola vez, para cargos diferentes se tomara el tiempo de experiencia en cada uno de ellos
sin importar los traslapos con el otro cargo.

5) De acuerdo al Decreto 19 de 2012, Articulo 229, para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de
laterminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior exceptuando de esta
condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Para acreditar el
requisito de especialista, se contara a partir de la obtencion del titulo de especialista respectivo o la
convalidacion de experiencia especifica debidamente certificada.

6) Aunque los requisitos que solicitan son minimos, las profesiones u oficios son especificos lo mismos
que matriculas exigidas.

7) Para acreditar la experiencia del personal, tanto los requisitos minimos como los adicionales, se debe
adjuntar lo siguiente:

a) Afos de terminacion y aprobacion del pensum académico (experiencia profesional general):
Certificacion de la Institucion de Educacion Superior donde conste que termind y aprobé el pensum
académico y la fecha de terminacion del mismo. El término se contara hasta la fecha de cierre del
presente concurso. También podra comprobarlo con hecho posteriores a la terminacion del
pensum académico como diploma, acta de grado o matricula profesional.

b) Profesion: Diploma o acta de grado expedida por la institucion de educacion superior. Si es titulo
obtenido de institucion educativa del exterior se debera allegar la convalidacion del titulo por el
ministerio de educacion. '

c) Postgrado: Diploma o acta de grado expedida por la institucion de educacion superior. Si es titulo
obtenido de institucion educativa del exterior se debera allegar la convalidacion del titulo por el
ministerio de educacion.

d) Experiencia especifica: Certificaciones laborales o de prestacion de servicios donde conste el
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